QUADRO COMPARATIVO

NOVO ESTATUTO SOCIAL (proposta 2025) e
ESTATUTO SOCIAL VIGENTE (2009)
DO CLUBE DE CAMPO DE MOGI DAS CRUZES (CCMC()

.. ho quadro comparativo, do lado esquerdo sao expostos 0s
artigos em ordem numérica do Estatuto 2025 e do lado direito,
os artigos correspondentes do Estatuto vigente (2009); por isso,
os artigos do Estatuto 2009 ndo estao em ordem numérica

.. @a marcacao em AZUL determina as alteracdes
.. 0 Estatuto Social 2009 (vigente) pode ser acessado no site do

CCMC —link:
https://www.ccmc.com.br/documentos-gerais-e-relatorios/

Visando contribuir e facilitar a consulta pelos associados sobre as mudancas
previstas no Estatuto 2025 em comparagcao com o Estatuto 2009, a Comissao
Especial de Revisao do Estatuto do CCMC apresenta o quadro comparativo:

COMISSAO ESPECIAL DE REVISAO DO ESTATUTO DO CCMC

PRESIDENTE: MARIO DE MACEDO PRADO
MEMBROS: WALTER VECHIATO JUNIOR
ALOMA TELLES OLIVEIRA M BARROS
RAFAELA MARQUES BASTOS
ALAN DA FRAGA MELO



NOVO ESTATUTO SOCIAL
2025

ESTATUTO SOCIAL
2009

TiTULO | - ASSOCIACAO
Capitulo | - Denominagao, Fins e Sede

Art. 12, O Clube de Campo de Mogi das Cruzes (CCMC) constitui-se em
uma associag¢do para fins ndo econémicos e com duragdo por tempo
indeterminado, fundado em 06 de agosto de 1957, regido até o inicio
da vigéncia do presente ato constitutivo pelo Estatuto Social aprovado
na Assembleia Geral Extraordinaria de 26/04/2009 e registrado no 12
Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Mogi das Cruzes sob o
numero 8.631, considerado de utilidade publica pela Lei 1.567 de 7 de
fevereiro de 1966, com sede na Rua Duarte de Freitas, 133, bairro
Parque Monte Libano, cidade de Mogi das Cruzes/SP.

Paragrafo Unico. As cores oficiais do Clube de Campo de Mogi das

Cruzes sdo branco, vermelho e preto, padronizadas no simbolo

contendo escudo estilizado com a sigla CCMC, na bandeira, na

flamula, nos pavilhdes, na insignia, no distintivo, nos uniformes, nas

dependéncias e no mobiliario.

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVO
Art.12 - O Clube de Campo de Mogi das Cruzes é uma associagdo civil
de fins ndo econémicos, fundado a 06 de agosto de 1957, que até a data
da aprovagdo do presente Estatuto era regido pelo Estatuto de abril de
1999, com ultima alteragdo em 22 de novembro de 2003, registrados
sob numero 4.233 do Primeiro Oficial de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Mogi das Cruzes, e considerado de utilidade publica pela
Lei n2 1.567 de 07 de fevereiro de 1966.

Art. 22 - O Clube de Campo de Mogi das Cruzes, aqui denominado
simplesmente CCMC, tem sua sede na Rua Duarte de Freitas, 133,
Parque Monte Libano, Mogi das Cruzes/SP e foro nesta mesma Cidade,
e reger-se-a pelas leis do pais e pelo presente Estatuto e Regimento
Interno.

Art. 32 - A duragdo do CCMC é por tempo indeterminado.

Art. 22, O CCMC objetiva proporcionar a seus associados as atividades
de pratica de esporte e educagdo fisica, recreativa e competitiva, de
carater social, cultural, recreativo, civico e integragdo perante a
comunidade.

§ 12. Na execugdo dos objetivos, o CCMC tem a faculdade de buscar
parcerias e/ou patrocinadores e utilizar conjuntamente seu simbolo
com criagdo grafica em uniformes dos associados participantes ou
formas e meios de exposi¢do do evento.

§ 22, O CCMC ndo participard, ndo tomard parte e ndo cedera sua sede
ou dependéncias em prol de manifestacGes politicas, religiosas, raciais,
classistas e de género. O CCMC podera ceder, a pedido de drgdos ou
entidades governamentais, parte especifica de sua sede na participacdo
democratica de eleigoes.

§ 32, A personalidade juridica do CCMC é distinta dos associados. Os
associados ndo responderdo soliddria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes do CCMC.

§ 42. S3o possiveis a filiagdo, o intercdmbio e o convénio com outras
associa¢bes, federagBes, confederacGes e agremiagdes, mediante
autorizagdo pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria
Executiva, preservada a natureza associativa do CCMC.

§ 52, 0 CCMC mantera a escrituragdo de receitas e despesas em periodo
e livros revestidos das formalidades legais, bem como cumprird as
obrigagdes legais de tais demonstragdes.

Art. 42 - O CCMC tem por finalidade proporcionar a seus associados a
pratica do esporte e da educagdo fisica, recreativa e competitiva;
realizar atividades de carater social, cultural, recreativo, civico, bem
como se integrar com atividades perante a comunidade.

Art. 52 - O CCMC ndo tomard parte em manifestacGes de carater
politico, religioso, racial e de classe, nem cedera quaisquer de suas
dependéncias para tais fins.

Capitulo Il — Patrimonio Social e Receita
Art. 32, O patrimonio social serda composto de bens moéveis e imoveis,
materiais e imateriais, jd4 existentes ao tempo da aprovagdo deste
Estatuto e mediante aquisicdo onerosa ou gratuita, bem como de
donativos e legados, renda financeira, variadas contribuicGes e taxas
arrecadas dos associados, juros dos investimentos bancérios e renda
dos imdveis e dos servigos internos e donativos.

Art. 42. A receita é constituida pelo resultado de:

| — venda de titulos patrimoniais e de suas transferéncias;

Il = contribuigdes associativas provenientes das mensalidades,
trimestralidades, semestralidades e anualidades com destino a
manutengdo da associacdo, taxas de qualquer atividade, demais
contribuigdes ou valores estipulados para atividades ou eventos
pertinentes ao objetivo do CCMC;

Il — doagdes e legados;

IV = aluguéis de espagos da associagao;

V - vantagens monetdrias licitas eventuais, incluindo servigos internos
e investimentos bancarios.

CAPITULO X - DO PATRIMONIO E DA RECEITA PARA SUA
MANUTENGAO
Art. 97 - O patriménio e receita do CCMC é formado:
I - Pelos bens materiais e imateriais que possuir na data da aprovagdo
deste Estatuto;
Il - Pelos bens materiais e imateriais que vier a adquirir;
111 - Por donativos e legados;
IV - Por renda financeira;
V — Pelas diversas taxas arrecadas dos associados;
VI - Pelos Juros dos depdsitos bancdrios;
VIl - Rendas dos imdveis que possuir, dos servigos internos e donativos.




§ 12. A venda de titulos patrimoniais e suas transferéncias serdo
efetivadas na sede do CCMC.

§ 22, As doagOes e o contrato de locagdo exigem instrumentos publicos
ou particulares, conforme a natureza do objeto e as formalidades legais.

Capitulo Il — Associados

Segdo | — Espécies, Categorias e Classes
Art. 52. O quadro associativo é formado das espécies de associados
proprietdrios e associados temporarios. Somente o associado
proprietario tem titulo patrimonial.
§ 12, S3o categorias de associado proprietdrio de titulo patrimonial:
| - Individual: somente o associado;
Il = Familiar: o associado com a inclusdo de cénjuge ou convivente em
unido estavel, dependentes e agregados, todos com direitos e
obrigagdes sociais.
§ 292, Na categoria familiar, os dependentes e os agregados sdo
associados ndo patrimoniais; o cOnjuge ou o convivente em unido
estdvel, conforme o regime de bens, podera ser cotitular patrimonial ou
titular ndo patrimonial. Sdo considerados:
| = dependentes, os filhos até completarem 21 (vinte e um) anos de
idade, os menores tutelados ou sob a guarda judicial pelo associado ou
os filhos portadores de necessidades especiais de qualquer idade, ou
filhos que, comprovando frequéncia em curso universitario, até
completar 25 (vinte e cinco) anos de idade;
Il — agregados, os ascendentes consanguineos em linha reta ou por
afinidade, bem como os filhos de dependentes e tutelados.
§ 32, Nas categorias do § 12, o associado pode conquistar, isolada ou
cumulativamente, para fins de contribui¢do associativa, a classe de:
| — Associado Sénior: minimo de 65 (sessenta e cinco) anos de idade e
20 (vinte) anos de contribuigdo no quadro associativo;
Il = Associado Benemérito: reconhecido com este titulo honorifico
concedido pelo Conselho Deliberativo por prestar relevantes servigos
ao CCMC;
Il = Associado Remido: ao completar 70 (setenta) anos de idade e 20
(vinte) anos de contribuicdo no quadro associativo, a partir do
requerimento junto a Secretaria do CCMC.
§ 42, O associado proprietario pode requerer a conversdo de categoria,
sem qualquer despesa ou Onus para a transferéncia: ou seja, sendo
individual com constitui¢do de familia (casamento, unido estavel, filhos)
para categoria familiar ou sendo familiar para individual.
§ 52, O dependente podera adquirir o titulo patrimonial com beneficios
descritos neste Estatuto até completar 21 (vinte e um) anos de idade.
No ato da aquisicdo, caso o dependente ndo tenha completado a
maioridade legal, devera ser representado por um dos genitores ou
responsavel legal.
§ 62. E licito ao associado transferir o titulo patrimonial ao filho(a) maior
e capaz e continuar o vinculo como agregado no mesmo titulo (inciso I,
do § 29, deste artigo), preservando a categoria familiar.
§ 72. O dependente maior e capaz ao completar 21 (vinte e um) anos
de idade serd desvinculado da dependéncia do associado com titulo
patrimonial na categoria familiar, podendo livremente adquirir titulo
patrimonial na categoria que escolher na forma deste Estatuto,
observando o § 52, deste artigo.
§ 82, Nos casos de associado convivente em unido estavel, esta devera
ser comprovada mediante documento oficial.
§ 92, Existindo outras categorias ou classes no Estatuto Revogado, estas
serdo adaptadas ao presente Estatuto, preservando os beneficios ja
concedidos quanto aos valores das contribuigdes associativas.

Art. 62. O associado temporario ndo possui titulo patrimonial, todavia
sujeita-se ao procedimento de admissdo mediante proposta com
escolha da categoria individual ou familiar e, sendo aprovado, terd o
direito de frequentar o CCMC pelo periodo de 30 (trinta) dias extensivel
no maximo até de 2 (dois) anos mediante requerimento aprovado pela
Diretoria Executiva.

§ 12, Além do procedimento de admissdo previsto neste artigo, o
associado tempordrio devera comprovar seu domicilio de origem,

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

SECAO | — DAS CATEGORIAS E CLASSES
Art. 62 - O CCMC se constitui de Associados proprietarios, distribuidos
nas seguintes categorias:
| - Associados proprietarios:
a) Familiar - os que possuem o Titulo Patrimonial e que tenham
dependentes;
b) Individual — os que possuem o Titulo Patrimonial e ndo possuam
dependentes;
c) Veteranos - os Associados contribuintes, que tenham no minimo
sessenta e cinco (65) anos de idade;
d) Beneméritos - os que, pertencendo a categoria de associado-
proprietario familiar, individual ou veterano, venham a receber esse
titulo honorifico em razdo de relevantes servigos prestados ao CCMC;
e) Remidos - os Associados-proprietarios hd mais de vinte (20) anos
consecutivos, que tenham atingido setenta (70) anos de idade.
Il - Associados ndo proprietdrios:
a) Associado Honorario
Constituem associados honorarios as pessoas que ndo sao proprietarias
do titulo patrimonial e que venham a receber esse titulo honorifico, em
virtude de servicos de excepcional relevancia prestados ao CCMC,
conforme critérios fixados no regimento interno.
b) Associado Temporario
Constitui associado temporario o associado ndo proprietario de titulo
patrimonial, por um periodo de até 2 (dois) anos improrrogaveis, desde
que, comprove estar temporariamente no municipio e que o
requerimento seja aprovado pela Diretoria Executiva.
111 - Os titulos de "Benemérito" e "Honorifico", previstos neste artigo,
poderdo ser concedidos pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta
fundamentada da Diretoria Executiva, da mesa do Conselho ou de
cinqlenta por cento (50%) dos Conselheiros, no minimo, sempre
acompanhada de parecer da Comissdo de Sindicancia.

Art. 72 - Os Associados Contribuintes compreendem as classes de
associado contribuinte individual, associado contribuinte familiar e
temporario.

Art. 82 - Associado Contribuinte Individual - Pertence a esta classe, o
associado que tiver adquirido ou contraido para si os direitos e
obrigagdes previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - O associado Individual que adquirir o Titulo
Patrimonial, ao constituir familia, devera requerer a alteragdo para a
classe Familiar, sem qualquer 6nus de transferéncia.

Art. 92 - O associado Contribuinte Familiar - Pertence a esta classe o
associado que, na forma do artigo anterior, tiver adquirido e contraido
para si e para os membros de sua familia os direitos e obrigagdes sociais
previstos neste Estatuto. § 12 - Sdo considerados dependentes para
efeitos estatutdrios: o cOnjuge, companheiro ou companheira,
devidamente comprovado, filhos de ambos os sexos até completarem
vinte e um (21) anos de idade, exceto se portadores de necessidades
especiais ou incapacitados, situacdo que ndo prevalece o limite de
idade, tutelados e menores sob guarda.

§ 22 - O associado da classe Familiar podera requerer a Diretoria
Executiva a inclusdo na condigdo de agregado, de seus ascendentes
consangiiineos ou por afinidade, desde que um deles tenha atingido
sessenta (60) anos de idade, bem como, dos filhos de dependentes de
associado da classe familiar.

§ 32 - O associado contribuinte familiar fica isento da taxa de
contribuigdo social para até dois (2) agregados e devera pagar para cada
excedente, a contribuigdo social fixada em vinte e cinco por cento (25%)
da taxa instituida para a classe individual.




domicilio provisério na cidade de Mogi das Cruzes e efetivar o
pagamento da contribuicdo associativa referente a categoria.

§ 22, A qualquer tempo, o associado temporario podera requerer a
aquisicdo do titulo patrimonial. Se a proposta ocorrer apds sua retirada
do quadro associativo, devera observar o art. 72. O associado
tempordrio sé pode obter uma das classes previstas no § 3¢, do art. 59,
quando tornar-se associado proprietario.

§ 42 - Em caso de separagdo, o Titulo Patrimonial possuido pelo casal
ficard com o cénjuge a quem for adjudicado judicialmente, ou através
de declaragdo de rentncia de uma das partes.

§ 52 - O conjuge a quem ndo foi adjudicado o Titulo Patrimonial ou
tenha renunciado a favor do outro poderd adquiri-lo, mediante
pagamento da taxa de transferéncia fixada pela Diretoria Executiva.

Art. 10 - Os filhos e tutelados, de ambos os sexos, do associado da classe
Familiar, ao completarem vinte e um (21) anos de idade, poderdo
adquirir o Titulo Patrimonial, de acordo com o artigo 19.

§ 12 - Os filhos e tutelados do associado da classe Familiar que
adquirirem Titulo Patrimonial, antes de completarem a idade de vinte e
um (21) anos, estardo isentos do pagamento da taxa de manutengdo
até atingir essa idade.

§ 22 - Se comprovado estar freqiientando curso universitario, o filho ou
filha do associado que adquiriu o titulo individual, pagara quarenta por
cento (40%) da contribuigdo estipulada para o associado individual, até
completar vinte e cinco (25) anos de idade.

Art. 11 - Os filhos, de ambos os sexos, dos associados da classe Familiar
gue convolarem nupcias antes de completarem vinte e um (21) anos de
idade, poderdo adquirir Titulo Patrimonial, nas condigdes previstas
neste Estatuto, para permanecerem no quadro social.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS SEGAO Il - DO QUADRO SOCIAL E
CONTRIBUIGOES

Art. 12 - Os associados se obrigam, por si e por seus dependentes, ao
pagamento das contribuicGes, fixados no orgamento do CCMC, taxas,
multas e outras contribui¢des, também estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, por iniciativa da Diretoria Executiva e na forma de
pagamento determinada.

§ 22 - A outorga do titulo de associado Benemérito, no caso de ex -
presidente da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, somente
pode ser concedida um (1) ano apds o término do respectivo mandato.

Art. 13 - O associado Contribuinte, possuidor de Titulo Patrimonial, que
se desligar ou for desligado do quadro social, por qualquer motivo,
somente se desobrigarda do pagamento das contribui¢des sociais, no
momento da doagdo ao CCMC ou por ocasido da aprovagdo, em reunidao
da Diretoria Executiva, da transferéncia de seu Titulo Patrimonial.

Segdo Il — Admissdo
Art. 72. A pessoa fisica interessada no ingresso do quadro associativo
do CCMC, em qualquer espécie e categoria, devera apresentar na
secretaria proposta firmada em conjunto com 2 (dois) associados
maiores (ou emancipados) e capazes, admitidos ha pelo menos 5
(cinco) anos e adimplentes, e preencher os seguintes requisitos:
| = possuir bom conceito social e idoneidade moral e ndo exercer nem
ter exercido atividade ilicita mediante comprovagdo documental que
Ihe for exigida;
Il = prestar informagdes complementares e submeter-se a entrevista
perante a Comissdo de Sindicancia da Diretoria Executiva, que também
poderd entrevistar os associados apresentantes;
Il - apresentar termo de responsabilidade firmado por um dos
genitores ou representante (tutor, curador, mandatdrio), quando for
incapaz em razdo da idade ou nas hipdteses legais ou judiciais ou, ainda,
portador de necessidades especiais com exigéncia legal ou judicial de
representagdo.
Paragrafo Unico. A proposta indicara a categoria individual ou familiar.
Na categoria familiar, o interessado apresentara o cOnjuge ou
convivente em unido estavel comprovado por documento oficial, os
dependentes e os agregados. Sendo aprovado como associado, podera
inserir, retirar ou substituir os entes familiares mediante requerimento
especifico para a Diretoria Executiva. No caso de dissolugdo do

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS SEGAO IV — DA ADMISSAO E
READMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 20 - Somente podera ingressar no quadro social quando, proposto
por dois (2) associados maiores de idade, admitidos ha pelos menos
cinco (5) anos e quites com o CCMC, o candidato que satisfizer os
seguintes requisitos:
§ 12 - gozar de bom conceito social e idoneidade moral;
§ 22 - ndo exercer e ndo ter exercido atividade ilicita, apresentando os
documentos que lhe forem exigidos; § 32 - prestar informagGes
complementares julgadas necessarias pela Comissdo de Sindicancia, ou
pela Diretoria Executiva; § 42 - apresentar termo de responsabilidade
firmado por um dos pais ou seu representante para os candidatos a
associado com idade inferior a 18 anos; § 52 - submeter-se, quando
convocado, a entrevista pessoal com a Comissdo de Sindicancia que
poderd, também, entrevistar os proponentes; § 62 - pagar despesas de
obtencdo de informagdes necessarias.
I - A proposta, juntamente com eventuais informag0es, sera entregue
na Secretaria do CCMC, que encaminhara a Comissdo de Sindicancia, a
qual dara o seu parecer dentro do prazo maximo de cinco (5) dias Uteis
e submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva.
Il - O candidato a associado devera efetivar os atos complementares
que lhe competirem, dentro de sessenta (60) dias contados do aviso da
respectiva aprovagdo, sob pena de caducidade da sua proposta.




casamento ou da unido estavel, a retirada do cdnjuge ou convivente em
unido estavel ou do préprio associado observara a partilha judicial ou
extrajudicial ou a declaragdo de vontade especifica de renuncia firmada
por um deles, sendo que o retirante podera adquirir o titulo patrimonial
com o beneficio inciso I, do pardgrafo Unico, do art. 22.

Art. 82. O parecer da Comissdo de Sindicancia ocorrera em 15 (quinze)
dias uteis do protocolo da proposta, encaminhando a Diretoria
Executiva para decisdo.

§ 12, Aprovada a proposta, o associado admitido adquire o titulo
patrimonial pretendido (individual ou familiar) para exercer direitos e
cumprir deveres estatutarios, regimentais, regulamentares e
resolutivos, bem como seus eventuais dependentes e agregados,
devendo todos fazer uso do sistema individual de identificagdo de
acesso, apos cumpridas as exigéncias estabelecidas.

§ 22. A aprovagdo pode ser condicionada ao cumprimento de atos
complementares em até 60 (sessenta) dias, sendo que a inércia ou a
recusa do interessado implicard a caducidade da proposta.

§ 32, O interessado sera comunicado da decisdo que rejeita a proposta
de admissdo, da qual cabera recurso ao Conselho Deliberativo no prazo
de 15 (quinze) dias e sem efeito suspensivo. Mantida a rejeigdo e ciente
desta, o interessado somente poderd apresentar nova proposta apds 6
(seis) meses.

§ 42. N3o serd permitida a inclusdo, na ficha de associado de categoria
familiar, de quem tenha sido excluido do quadro associativo pela
renlncia, dagdo em pagamento ou suportado a penalidade de
eliminagdo. A mesma vedacdo cabe a quem tenha adquirido o titulo
patrimonial como filho de associado, enquanto menor de idade; sendo
maior de idade ou emancipado com a formagdo de familia e o pedido
de conversdo de categoria familiar, este associado ficara obrigado ao
pagamento da contribuigdo associativa e demais encargos.

Art. 212 - Ocorrendo a rejeigdo da proposta de admissdo, o candidato a
associado sera comunicado da decisdo, sem a indicagdo dos motivos
gue a ensejaram.

Art. 222 - O associado, dependente e agregado receberd carteira de
identidade social, depois de cumpridas as exigéncias estabelecidas.

Secdo Il - Direitos e Deveres
Art. 92. S3o direitos dos associados:
I = frequentar e utilizar as dependéncias do Clube, com obediéncia as
disposi¢des regulamentares, salvo quando requisitadas por autoridade
ou alugadas para eventos, bem como por motivos de caso fortuito ou
forga maior;
Il = usufruir dos bens, servicos e beneficios que lhe proporciona o
CCMC, com obediéncia as disposi¢des regulamentares;
Il = propor a admissdo de associados;
IV - convidar terceiros para visitar o CCMC, satisfeitas as exigéncias de
visitacdo estabelecidas pela Diretoria Executiva;
V - solicitar a Diretoria Executiva autorizagdo para que terceiro,
comprovadamente residente fora da cidade de Mogi das Cruzes, possa
frequentar as dependéncias esportivas do CCMC pelo prazo maximo de
30 (trinta) dias, mediante prévia andlise e pagamento da taxa
determinada;
VI - transferir o titulo patrimonial ou requerer a exclusdo do quadro
associativo;
VIl - participar das Assembleias Gerais;
VIII — votar e ser votado (elegivel), preenchidos os requisitos
estatutarios;
IX — ser candidato aos cargos eletivos do CCMC, preenchidos os
requisitos estatutarios;
X = interpor recurso com efeito suspensivo ao Conselho Deliberativo,
no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo, contra a
penalidade ou sangdo imposta pela Diretoria Executiva ou pelo préprio
Conselho Deliberativo proferida em decisdo colegiada com votagdo
unanime ou majoritaria;
Xl — representar a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo
assunto de interesse relevante e pertinente do CCMC;
XIl = solicitar e obter informag¢des financeiras e administrativas do
CCMC, mediante requerimento escrito protocolado na Secretaria,
devendo a resposta sera prestada em 15 (quinze) dias;
XIIl = solicitar licenga, mediante requerimento préprio e pagamento de
taxa estipulada;

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
SECAO V - DOS DIREITOS

Art. 232 - S3o direitos dos Associados:
§ 12 - freqlientar as dependéncias do CCMC, salvo quando requisitadas
por autoridade ou alugadas;
§ 22 - participar das Assembléias Gerais;
§ 32 - yotar e ser votado;
§ 42 - transferir seu Titulo Patrimonial;
§ 52 - convidar terceiros para visitar o CCMC, satisfeitas as exigéncias
estabelecidas pela Diretoria Executiva;
§ 62 - solicitar a Diretoria Executiva a autorizagdo para que terceiro
comprovadamente residente fora da cidade de Mogi das Cruzes possa
freqlientar as dependéncias esportivas do CCMC, pelo prazo maximo de
trinta (30) dias, mediante o pagamento de taxa estipulada pela Diretoria
Executiva;
§ 72 — recorrer, no prazo de até 15 dias contados da notificagdo, ao
Conselho Deliberativo, com efeito, suspensivo, das penalidades
impostas pela Diretoria Executiva ou pelo préprio Conselho
Deliberativo;
§ 82 - representar ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva,
sobre assunto de interesse do CCMC;
§ 92 - obter informagGes sobre atividades e situagdo do CCMC;
§ 10 - propor a admissdo de Associados;
§ 11 — solicitar licenga, mediante o pagamento de taxa estipulada;
1- A solicitagdo de licenca estipulada pela Diretoria Executiva poderd ser
deferida pela mesma, pelo prazo minimo de um (1) ano e maximo de
dois (2) anos, mediante pagamento de taxa anual.
Il - Os Associados honorarios e temporarios somente terdo direito ao
estabelecido nos paragrafos 19, 52 e 62 deste artigo.
Il - Cada titulo patrimonial da direito somente a um (1) voto, que
podera ser exercido o direito por um dos conjuges.




XIV — ter o tratamento e o acesso de seus dados pessoais, bem como
de cbnjuge ou convivente em unido estdvel, dependentes e agregados,
em razdo de pertencer ao quadro associativo e em prol dos objetivos
do CCMC, na forma da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

§ 12, Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
fungdo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos
e pela forma previstos na lei ou neste Estatuto.

§ 22. O direito do inciso VIII, no caso de associado proprietario na
categoria familiar, devera observar:

| = o direito ao voto sé poderd ser exercido por um ente familiar.
Havendo conjuges ou conviventes em unido estdvel que pretendam a
disputa de cargo eletivo, somente um poderd exercer o direito; no caso
de duas inscrigdes pelo mesmo titulo, serd valida somente a primeira
inscrigdo (critério da data);

Il = 0 associado casado, convivente em unido estavel ou agregado que
transmitiu o titulo ao filho(a) na forma do § 62, do art. 52, e §§ 12 e 29,
do art. 59, terd direito a elegibilidade.

§ 32, No direito previsto no inciso Xlll, a Diretoria Executiva podera
deferir a licenga pelo prazo minimo de 1 (um) ano e maximo de 2 (dois)
anos, mediante o pagamento de 25% (vinte e cinco) por cento da
contribuigdo associativa, sendo bloqueado o acesso ao CCMC pelo
periodo determinado.

§ 42. Os associados temporarios sé poderdo exercer os direitos
descritos nos incisos |, I, IV e X deste artigo.

Art. 10. S3o deveres dos associados:

| — pagar as contribuigdes associativas, as taxas, as multas e demais
contribuigdes ou valores para atividades e eventos estipulados pelo
CCMCG;

Il = quitar débitos ou pendéncias de qualquer natureza com o CCMC no
prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagdo;

Il = colaborar para que o CCMC promova a educagdo fisica, moral,
cultural e civica dos associados;

IV = zelar pela conservagdo dos bens e dos servicos do CCMC;

V = indenizar o CCMC pelos danos comprovadamente provocados por
eles e/ou coOnjuge/convivente em unido estavel, dependentes,
agregados ou convidados;

VI = comunicar por escrito a Diretoria Executiva, em 60 (sessenta) dias
da ocorréncia do fato, sobre a mudanga de residéncia, estado civil e aos
associados na categoria familiar, o falecimento de cénjuge/convivente
em unido estdvel ou agregado e o nascimento de dependente; a
prorrogacdo deste prazo pode ser tolerada pela Diretoria Executiva;
VIl — acatar e cumprir as decisGes da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo, bem como de seus membros e representantes e dos
funcionarios do CCMC no exercicio de suas fungbes estatutdrias e
regulamentares;

VIl - apresentar comportamento ético e moral e promover tratamento
com respeito, educagdo e urbanidade aos associados, diretores,
membros do Conselho Deliberativo, funcionarios e prestadores de
servigo e a todos presentes nas dependéncias do CCMC;

IX — conhecer pessoalmente a pessoa que indicar para o processo de
admissdo no quadro associativo do CCMC;

X - comparecer e prestar esclarecimentos solicitados, quando
convocado, perante a Comissdo de Sindicancia da Diretoria Executiva,
sobre a pessoa que indicar para o processo de admissdo no quadro
associativo do CCMC;

Xl = respeitar, cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto,
regulamentos e resolugdes da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e da Assembleia Geral e demais atos normativos do CCMC;
XIl = desempenhar com zelo e dedicagdo as funges que assumir, quer
decorrentes de cargo eletivo ou nomeagao;

XIIl = abster, nas dependéncias do CCMC, de qualquer manifestagdo e
discussdo publica e inflamada de carater politico, religioso, racial ou de
género, devendo ser respeitada, de forma politizada, a livre
manifestacdo de pensamento, a liberdade de consciéncia e de crenga e
a livre expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicagdo, independentemente de censura ou licenga.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
SECAO VI - DOS DEVERES

Art. 24 - S3o deveres dos Associados:
§ 12 - colaborar para que o CCMC promova a educagdo fisica, moral,
cultural e civica de seus Associados;
§ 22 - pagar as contribui¢des sociais, taxas e outras contribuigcdes
estipuladas pelo CCMC;
§ 32 - quitar débitos de qualquer outra natureza com o CCMC, dentro
de trinta (30) dias, contados da notificagdo feita na forma do artigo 32;
§ 42 - zelar pela conservagao dos bens do CCMC;
§ 52 - indenizar o CCMC pelos danos regularmente apurados que eles,
seus dependentes, agregados, membros de sua familia ou seus
convidados causarem;
§ 62 - comunicar a Diretoria Executiva, por escrito, dentro de sessenta
(60) dias da ocorréncia do fato, a mudanca de residéncia, de estado civil,
falecimento e nascimento de membros da familia e dependentes;
§ 72 - acatar as decisdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, assim como de seus membros ou representantes, e dos
funcionarios do CCMC, no exercicio de suas fun¢Oes estatutarias e
regulamentares;
§ 82 - tratar a todos com respeito e educagdo, manter irrepreensivel
conduta moral e portar-se com absoluta corre¢do nas dependéncias do
CCMC;
§ 92 - conhecer, pessoalmente, o candidato cuja entrada no quadro
social propuser, sob pena de suspensao;
§ 10 - comparecer, se convocado, perante a Comissdo de Sindicancia
e/ou Diretoria Executiva para, na qualidade de proponente, ser
entrevistado com relagdo as informagdes que prestou sobre o
candidato a associado;
§ 11 - entregar, na Secretaria do CCMC, sua cédula de identidade social,
que ficara retida durante o periodo de licenga ou suspensdo;
§ 12 - O ndo cumprimento das obrigagdes previstas nos paragrafos 22 e
592 deste artigo privara o associado do ingresso nas dependéncias do
CCMC.




§ 12. Descumpridos os deveres dos incisos |, Il e V, o associado suportara
o bloqueio imediato em seu ingresso as dependéncias do CCMC.

§ 22, A obrigagdo prevista no inciso | cessa com a efetiva exclusdo ou o
desligamento do associado do quadro associativo por renuncia em
favor do conjuge ou convivente em unido estavel, transferéncia, doagdo
do titulo ao CCMC, eliminagdo ou qualquer outra hipdtese prevista
neste Estatuto.

Segdo IV — Penalidades
Art. 11. O associado, seu cOnjuge/convivente em unido estavel,
dependente ou agregado que desrespeitar ou infringir este Estatuto, as
regras regimentais e regulamentares do CCMC ou as decisGes da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo ficard sujeito as
seguintes penalidades:
| — adverténcia por escrito;
Il = suspensao;
111 = eliminagdo (exclusdo);
IV — perda de mandato.
§ 12, As penalidades dos incisos | e Il sdo de competéncia privativa da
Diretoria Executiva.
§ 22, A penalidade do inciso Il é aplicada pelo Conselho Deliberativo
mediante representagdo da Diretoria Executiva e apuragdo rigorosa dos
fatos com aprovagdo de 3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho
Deliberativo com direito a voto, ressalvada a previsdo do § 19, do art.
14.
§ 32, A penalidade do inciso IV destina-se:
| = ao associado eleito para os cargos da Diretoria Executiva, mediante
a aprovagdo em Assembleia Geral Extraordinaria, apds requerimento de
2/3 (dois tergo) e referendado por 4/5 (quatro quintos) dos membros
do Conselho Deliberativo com direito a voto;
Il = ao associado eleito para os cargos do Conselho Deliberativo,
mediante a aprovagdo em Assembleia Especifica, apds requerimento de
1/3 (um tergo) e referendado por 3/5 (trés quintos) dos membros do
Conselho Deliberativo com direito a voto;
Il = ao associado nomeado a cargo ou fungdo pelo Presidente da
Diretoria Executiva ou Presidente do Conselho Deliberativo, sendo
aplicada pelo respectivo Presidente.
§ 42. Na aplicagdo da penalidade, eventual punigdo anterior aplicada e
cumprida, em cumprimento ou na pendéncia de cumprimento sera
considerada como agravante.
§ 52, A penalidade é individual ao infrator e intransferivel.
§ 62. Decai em 4 (quatro) anos, a contar da data em que ocorreu o fato,
a pretensdo de instaurar processo administrativo e aplicar quaisquer
das penalidades prevista neste artigo.
§ 72. Mediante requerimento do punido, o registro da penalidade de
adverténcia por escrito ou de suspensao serd cancelado e eliminado do
prontudrio, desde que transcorridos, respectivamente, 2 (dois) ou 4
(quatro) anos do seu cumprimento.

Art. 12, A adverténcia por escrito serd aplicada, de forma reservada, nas
hipoteses de infragbes leves e sempre que a infragdo ndo for aplicada
outra penalidade.

§ 12, As infragBes leves serdo definidas conforme o caso concreto pelo
parecer da Comissdo de Sindicancia.

§ 22, Em cardter disciplinar, preventivo e informal, poderd qualquer
Diretor, membros do Conselho ou funcionario do CCMC no exercicio de
suas fungdes, advertir verbalmente o associado.

Art. 13. S3o hipdteses de suspensdo:

| = reincidéncia em infragdo punida com adverténcia por escrito;

11 - atitude de promover discérdia entre os associados;

111 - atitude contra a disciplina ou o conceito publico do CCMC;

IV — pratica de ato condendvel ou tiver comportamento inconveniente
ou improprio nas dependéncias do CCMC;

V - transgressdo de qualquer disposigdo estatutaria, regimental ou
regulamentar, ou ainda de decisdo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Deliberativo;

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

SECAO VII — DAS PENALIDADES
Art. 25 - O associado que infringir disposi¢des do Estatuto, Regimentos,
Regulamentos e Resolugbes tornar-se-a passivel das seguintes
penalidades:
| - adverténcia por escrito;
Il - suspensao;
111 — eliminagdo.

Art. 26 - A incidéncia em qualquer infragdo, por quem ja tenha sofrido
punicdo anterior, sera considerada agravante.

Art. 27 - Cabera a pena de adverténcia sempre que a infragdo nao for
aplicada outra penalidade.

§ 12 - A pena de adverténcia serd aplicada reservadamente.

§ 22 - Em carater meramente disciplinar, preventivo e informal, podera
qualquer Diretor, no exercicio de suas fungdes, advertir verbalmente o
associado.

Art. 28 - Sera passivel da pena de suspensdo o associado que:

§ 12 - reincidir em infragdo ja punida com adverténcia por escrito;

§ 22 - promover discérdia entre os Associados;

§ 32 - atentar contra a disciplina do CCMC;

§ 42 - ceder a carteira de identidade social a terceiros, a fim de |hes
facilitar o ingresso nas dependéncias do CCMC;

§ 52 - praticar ato condendvel ou tiver comportamento inconveniente
nas dependéncias do CCMC;

§ 62 - atentar contra o conceito publico do CCMC, por agdo ou omissdo;
§ 72 - Transgredir qualquer disposicdo estatutaria, regimental ou
regulamentar;

I - A pena de suspensdo privara o associado de seus direitos mantendo
as suas obrigagdes.

11 - A pena de suspensdo ndo podera ser superior a cento e oitenta (180)
dias.

Il - As aplicagGes das penas de adverténcia por escrito e pena de
suspensdo sao de competéncia da Diretoria Executiva.

IV - Ao associado sera dado o prazo de dez (10) dias para apresentacdo
de defesa prévia.

Art. 29 - Sera passivel da pena de eliminagdo o associado que:

§ 12 - reincidir em infragGes de suspensdo; § 22 - for condenado, por
sentenga transitada em julgado, por crimes hediondos, principalmente
referentes a porte e trafico de entorpecentes; § 32 - atentar contra a
moralidade social e desportiva ou contra superiores interesses do
CCMC.

§ 42 - deixar de pagar as contribuigdes sociais, por periodo que somados
os débitos, o total seja superior ao valor vigente do titulo.

I - Ao associado passivel da pena de eliminagdo sera dado
conhecimento dos motivos que o sujeitaram a essa penalidade, para
que possa defender-se previamente dentro do prazo de quinze (15)
dias, a contar da notificagdo.

Il - A penalidade de eliminagdo sera aplicada pelo Conselho
Deliberativo, mediante representagdo da Diretoria Executiva.




VI — prestar ou dar suporte a informagBes comprovadamente
inveridicas a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo;

VIl = ndo conhecimento da pessoa que indicar para o processo de
admissdo no quadro associativo do CCMC.

§ 12, A pena de suspensdo serd aplicada no minimo de 30 (trinta) dias
e no maximo de 180 (cento e oitenta) dias, ficando o punido impedido
de exercer os direitos e obrigado ao cumprimento dos deveres
estatutdrios.

§ 22, Se a conduta do associado, incluindo membro de qualquer érgdo
do CCMC (art. 28), indicar uma das hipdteses deste artigo com clamor
e repercussao significativa interna ou externa do CCMC, o Presidente da
Diretoria Executiva podera, de oficio ou mediante provocagdo, sempre
de forma fundamentada, aplicar a suspensdo provisoria ou preventiva
de até 90 (noventa) dias e comunicar a Comissdo de Sindicancia para o
inicio do processo administrativo. Esta comissdo verificara e
fundamentara a necessidade de preserva¢do da suspensdo provisoria
ou preventiva, até o limite do § 12, com imediato encaminhamento a
Diretoria Executiva para decidir de forma colegiada, sem que tal cenario
abrande ou prejudique a eventual penalidade adequada ao caso
concreto no final do processo administrativo.

Art. 14. S3o hipoteses de eliminagdo ou exclusdo:

| = reincidéncia em infragdo punida com suspensdo;

Il = condenacgado judicial com transito em julgado por crime doloso;

Il — atitude contra a moralidade social e desportiva ou contra
superiores interesses do CCMC;

IV = inadimpléncia (falta de pagamento):

a) das contribuigBes associativas por periodo consecutivo de 24 (vinte
e quatro) meses;

b) do valor do titulo patrimonial ou da taxa de transferéncia.

V — apropriagdo, nas dependéncias do CCMC, de valores ou bens
patrimoniais do CCMC ou de associados ou seus familiares
(cOnjuge/convivente em unido estdvel, dependentes e agregados).

§ 12, A Diretoria Executiva tem o poder de aplicar, de oficio, somente a
eliminagdo prevista no inciso IV, letras “a” e “b”, apds notificado o
associado para o pagamento e este restar omisso no prazo concedido.
§ 22, No caso do inciso IV, letra “b”, a auséncia ou a insuficiéncia no
pagamento de qualquer parcela convencionada para a aquisigdo do
titulo patrimonial ou da taxa de transferéncia implicara a antecipacdo
de todas as eventuais parcelas vincendas, sendo que o saldo devedor
deverd ser quitado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
notificagdo que constituira o devedor em mora.

§ 32, No caso de exclusdo de associado proprietario na categoria
familiar, os efeitos desta penalidade retiram os direitos dos
dependentes, agregados e do cdnjuge/convivente em unido estavel
conforme o regime de bens, que poderdo adquirir o titulo patrimonial
com o beneficio do inciso |, do paragrafo uUnico, do art. 22. Sendo o
cénjuge/convivente em unido estavel cotitular, este preserva a
propriedade do titulo, podendo permanecer na categoria familiar ou
alterar para individual; vedada a inclusdo do associado excluido como
titular ndo patrimonial.

§ 42, O associado excluido poderd apresentar proposta de admissdo na
forma do art. 79, apds 3 (trés) anos do recebimento da comunicagdo
sobre a decisdo administrativa de exclusdo.

Art. 15. S3o hipdteses de perda de mandato:

I = condenagdo judicial definitiva por crime doloso contra o patrimonio;
Il = inadimpléncia na prestagdo de contas de recursos publicos ou
privados relacionados ao CCMC;

Il — afastamento de cargo eletivo ou de nomeagdo em razdo de
administracdo patrimonial ou financeira irregular do CCMC;

IV — comportamento inadequado nas dependéncias do CCMC,
devidamente definido em processo administrativo.

§ 12, O procedimento administrativo com o contraditério para a
apuragdo dos fatos e a deliberagdo sobre a penalidade deste artigo sera
de competéncia do Conselho Deliberativo, devendo a aplicagdo da
penalidade de perda do mandato observar o § 32, do art. 11.




§ 22, Aplicada a penalidade deste artigo com necessaria aprovagdo em
Assembleia Geral, o associado ficard inelegivel e ndo podera ser
nomeado a cargo de confianga pelo periodo de 6 (seis) anos.

Segdo V — Processo Administrativo
Art. 16. Visando a apuragdo dos fatos capazes de sujeitar o associado
inserido no quadro associativo do CCMC as penalidades previstas no
art. 11, deste Estatuto, trazidos mediante requerimento fundamentado
de associado(s) ou portaria de oficio, a Diretoria Executiva e o Conselho
Deliberativo, conforme a competéncia, podera indeferir liminarmente
quando infundado ou encaminhar a Comissao de Sindicancia.
§ 12. A Comissdo de Sindicancia da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo serd formada por membros indicados pelos respectivos
Presidentes, apos as suas respectivas posses nos cargos decorrentes das
eleigdes, sempre em nimero impar com o minimo de 3 (trés) membros.
Eventuais alteracGes dos membros deverdo ser sempre justificadas,
para evitar qualquer juizo de excegdo.
§ 22, Constatada a ocorréncia de fato que incida a possibilidade de
aplicagdo de penalidades previstas no art. 11, deste Estatuto, o
associado devera ser notificado para ter conhecimento dos fatos no
requerimento ou portaria, podendo apresentar defesa prévia no prazo
de 15 (quinze) dias. Acolhida a defesa prévia, a recomendagdo de
arquivamento pela Comissdo de Sindicancia ficara sujeita a
concordancia da Diretoria Executiva (adverténcia e suspensdo) ou do
Conselho Deliberativo (eliminagdo ou perda do mandato). A auséncia
de defesa prévia ou a sua rejei¢do iniciard o processo administrativo
disciplinar.

Art. 17. Iniciado o processo administrativo pela Comissdo de
Sindicancia, o associado sera notificado para apresentar defesa e indicar
provas que pretende produzir, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 12. Aquele que de qualquer forma participa do processo deve
comportar-se de acordo com a boa-fé e cooperar para que se obtenha,
em tempo razodvel, decisdo de mérito justa e efetiva.

§ 22. E assegurada a paridade de tratamento em relagdo ao exercicio de
direitos e faculdades processuais, aos meios de defesa, aos 6nus e aos
deveres, competindo a Comissdo de Sindicancia zelar pelo efetivo
contraditério.

§ 32, N3do se proferird decisdo sem que a parte tenha a oportunidade
defesa ou manifestacdo.

§ 42. A Comissdo de Sindicancia poderd empregar de oficio os meios
legais de provas.

§ 52, Se o autor do fato for associado menor de idade, incapaz ou
portador de necessidade especial, o associado genitor (pai ou mae) ou
responsavel (no caso de agregado) ou representante legal (tutela ou
curatela) serd notificado para acompanhar e auxilid-lo no processo.

Art. 18. Produzidas as provas, a Comissdo de Sindicancia notificara os
envolvidos para a apresentagdo de alegag¢des finais no prazo de 15
(quinze) dias e, esgotado referido prazo com ou sem as alegagdes finais,
emitird o parecer e o encaminhara, conforme a competéncia, a
Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo, para a decisdo de
mérito.

§ 12, A decisdo de mérito da Diretoria Executiva ou do Conselho
Deliberativo serd fundamentada, consubstanciada nos fatos e nas
provas, para a aplicacdo das regras estatutdrias.

§ 22. Na competéncia do Conselho Deliberativo, a decisdo de mérito
serd proferida de forma colegiada pelos conselheiros com direito a voto,
em sessdo de julgamento previamente designada, sendo licita a
sustentagdo oral pelo tempo de 15 (quinze) minutos do associado cuja
conduta serd julgada:

| = por maioria simples nos casos de suspensao;

Il = por 3/5 (trés quintos) da totalidade dos membros, nos casos de
eliminagdo;

Il - por 4/5 (quatro quintos) da totalidade dos membros, nos casos de
perda de mandato;

Art. 30 - A apuragdo dos fatos susceptiveis de acarretar as penas de
suspensdo ou eliminagdo sera feita através de processo administrativo
disciplinar, a cargo da Comissdo que se compord no primeiro caso dos
membros da comissdo de sindicancia, e no segundo caso, de dois (2)
Membros do Conselho Deliberativo, indicados pelo seu Presidente,
sendo que um deles presidird a comissdo, mais um (1) Membro da
Diretoria Executiva e um (1) associado com mais de dez (10) anos de
CCMC, designados pela Diretoria Executiva, dando-se ao interessado
amplo direito de defesa e recurso.

Paragrafo Unico — Os pais ou responsaveis legais serdo
obrigatoriamente  notificados da instauracdo de processo
administrativo disciplinar contra os filhos, menores sob sua

responsabilidade e tutelados menores de dezoito (18) anos, bem como
contra os que forem comprovadamente portadores de necessidades
especiais ou incapacitados, na forma da lei.

Art. 31 - O associado que sofrer penalidades de suspensdo e eliminagdo
serd notificado.

Art. 32 - A notificagdo de que trata o artigo anterior, far-se-a por meio
de carta enviada pelo CCMC mediante contra recibo, pelo correio com
aviso de recebimento ou pelo Cartério de Registro de Titulos e
Documentos, no enderego para correspondéncia constante do cadastro
do associado do CCMC.

Paragrafo Unico - Quando o associado ndo for encontrado, a notificacio
sera feita através de edital afixado no CCMC, durante o prazo de trinta
(30) dias, findo o qual serd considerada perfeita.

Art. 33 — Mediante requerimento do associado, serdo cancelados os
registros das penalidades de adverténcia e de suspensdo, desde que
transcorridos, respectivamente, um (1) e dois (2) anos de sua efetivagao
e ndo tenha o infrator sofrido outra punigdo, eliminando-se os
respectivos registros em seu prontuario.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
SEGAO VIl - DOS RECURSOS
Art. 34 - Caberd pedido de reconsideragdo a Diretoria Executiva da pena
de adverténcia, por escrito, dentro do prazo de dez (10) dias, contados
da sua efetivagao.
Paragrafo Unico - N3o caberd outro recurso da decisdo que apreciar
este pedido.

Art. 35 - Das decisOes que impuserem as penalidades de suspensdo e
eliminagdo serdo admissiveis os seguintes recursos ao Conselho
Deliberativo:

I - ordinario, quando a decisdo for da Diretoria Executiva;

Il - de revisdo, quando a decisdo for do préprio Conselho Deliberativo.

Art. 36 - Todos os recursos mencionados neste Estatuto poderdo ser
interpostos, com efeito, suspensivo, no prazo de quinze (15) dias,
contados da notificagdo do ato.

Art. 37 - Na apreciagdo do recurso ordinario, o Conselho Deliberativo
terd pleno conhecimento da matéria, podendo manter ou reformar a
decisdo recorrida, total ou parcialmente.

Paragrafo Unico - Podera haver conversdo do julgamento em diligéncia,
para que, em seguida, a Diretoria Executiva profira outra decisdo,
mantendo ou reformando a decisdo anterior.

Art. 38 - O direito de recorrer também ficard assegurado ao associado
titular da Classe Familiar, quando um membro de sua familia ou
dependente sofrer punigdo.




§ 32, O autor do fato serd notificado da decisdo de mérito que aplicar
ou ndo a penalidade.

Art. 19. Cabem os seguintes recursos ao Conselho Deliberativo:

I = recurso ordindrio contra decisdo liminar ou de mérito, proferida pela
Diretoria Executiva sobre a penalidade de suspensdo;

Il = recurso de revisdo contra a decisdo liminar ou de mérito, proferida
pelo Conselho Deliberativo sobre a penalidade de eliminagdo ou perda
de mandato.

§ 12, O recurso tera efeito suspensivo e prazo para interposigdo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da notificagdo.

§ 22, No caso do autor do fato punido ser conjuge/convivente em unido
estdvel, dependente ou agregado, o associado na categoria familiar
também terad legitimidade e interesse para recorrer.

§ 32. Contra a decisdo liminar ou de mérito da Diretoria Executiva sobre
a penalidade de adverténcia por escrito, cabera somente pedido de
reconsideragdo no prazo do § 19, deste artigo, para a propria Diretoria,
sendo definitiva e irrecorrivel a decisdo que julgar este pedido.

§ 4°. E irrecorrivel a decisdo que encaminhar o requerimento ou
portaria a Comissdo de Sindicancia para a instauragdo do processo
administrativo.

Art. 20. A sessdo de julgamento do recurso no Conselho Deliberativo
serd designada em prazo razodvel do protocolo do recurso.

§ 12. Iniciados os trabalhos com a exposicdo do relatério, o recorrente
podera comparecer e sustentar oralmente as razdes recursais no prazo
de 15 (quinze) minutos.

§ 22. O julgamento podera ser convertido em diligéncia pertinente e
deliberada pelo Conselho; efetivada, o julgamento serd retomado.

§ 32, A decisdo colegiada em maioria simples do Conselho Deliberativo
para a penalidade de suspensdo podera reformar total ou parcialmente
ou manter a decisdo recorrida.

§ 42, No caso de perda do mandato, a decisdo colegiada no julgamento
do recurso para manter a penalidade devera ter votagdo qualificada de
4/5 (quatro quintos) dos membros do Conselho Deliberativo com
direito a voto, sendo definitiva (irrecorrivel) e encaminhada a aprovagdo
pela Assembleia Geral.

§ 52. A decisdo de mérito que julga o recurso é definitiva e eficacia de
cumprimento imediato, sendo o recorrente formalmente notificado na
prépria sessdo de julgamento (se presente) ou na forma deste Estatuto.
§ 62. A votagdo pelo Conselho Deliberativo serd exercida somente pelos
conselheiros com direito a voto.

Titulo Il - TITULO PATRIMONIAL

Art. 21. O titulo patrimonial podera ser adquirido somente por pessoa
fisica, mediante aprova¢dao de admissdo, bem como transferido inter
vivos ou causa mortis, na forma da lei e deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Sendo o associado menor de 18 (dezoito) anos de
idade (recebendo o titulo patrimonial a titulo de heranga) ndo
emancipado, ou maior declarado judicialmente incapaz, ou portador de
necessidades especiais sem expressdo da vontade, os direitos e as
obrigagdes serdo exercicios na forma da lei e 0 acompanhamento no
CCMC devera ser efetivado pelos responsaveis legais.

Art. 22. O valor do titulo patrimonial, a indicagdo e/ou a alteragdo do
nimero de titulos patrimoniais serdo definidos pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico. Para o filho de associado na categoria familiar:

| = na qualidade de dependente com idade entre 18 (dezoito) a 20
(vinte) anos ou ao emancipado na forma da lei, o valor de aquisi¢do sera
de 15% (quinze por cento) sobre o valor vigente, vedada a alienagdo
voluntdria a terceiro pelo prazo de 5 (cinco) anos, apds completar 21
(vinte e um) anos;

Il = com idade entre 21 (vinte e um) até completar 25 (vinte e cinco)
anos, comprovando frequéncia em curso universitario, o valor de
aquisicdo serd de 60% (sessenta por cento) sobre o valor vigente,

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
SECAO IIl - DO TITULO PATRIMONIAL
Art. 14 - O Titulo Patrimonial pode pertencer a pessoa fisica ou juridica
e a transferéncia "inter vivos" ou "causa mortis" far-se-a nos termos da
Lei e do presente Estatuto.

Art. 15 - A Diretoria Executiva procederd a venda de Titulo Patrimonial
nos seguintes casos:

8§12 - quando receber por doagdo, dagdo em pagamento ou eliminagdo
por falta de pagamentos.

§29 - a pedido do titular;

8§32 - a dependente de associado da classe Familiar;

I - Na hipdtese prevista no paragrafo segundo, o associado tera direito
a receber a importdncia que se apurar na venda de seu Titulo
Patrimonial, depois de deduzidas todas as despesas decorrentes da
transacgdo e os débitos que tenha com o CCMC.

Il - As condi¢des de venda serdo fixadas pela Diretoria Executiva,
obedecendo ao valor determinado pelo Conselho Deliberativo.

Il - O dependente que adquiriu Titulo Patrimonial, na forma do
pardagrafo terceiro deste artigo, ndo poderd alienar seu titulo a terceiro
antes de completar (21) vinte e um anos de idade.

Art. 16 - A alienagdo do Titulo Patrimonial importa na renudncia
automatica da qualidade de associado.




vedada a alienagdo voluntaria a terceiro pelo prazo de 5 (cinco) anos,
apos a aquisicdo;

Il = ao completar 25 (vinte e cinco) anos de idade ou mais, podera
adquirir o titulo patrimonial pelo valor vigente, conforme o caput deste
artigo, observando, no que couber, os beneficios quanto a contribui¢do
associativa previstos no art. 27.

Art. 23. A Diretoria Executiva promovera a venda de titulo patrimonial,
podendo dispor sobre a forma de pagamento.

§ 12. O pagamento podera ser efetivado na Secretaria, via boleto
bancério ou transagdo bancaria (tais como PIX, TED, DOC, depdsito em
conta ou outro meio de transagdo de pagamento vigente).

§ 22, A venda de titulos patrimoniais podera também ocorrer nas
hipoteses em que a Diretoria Executiva receber:

| = os titulos por doagdo, dagdo em pagamento ou eliminagdo por
inadimpléncia;

Il = requerimento do titular, firmado somente pelo associado ou, se
inserido na categoria familiar com casamento ou unido estavel,
conforme o regime de bens, firmado pelo casal;

Il = requerimento do dependente de associado na categoria familiar,
no caso de sucessao causa mortis.

§ 32. No caso do inciso I, do § 29, deste artigo, o associado sera
eliminado do quadro associativo, sendo tal efeito extensivel ao
cénjuge/convivente em unido estavel e aos dependentes e agregados;
pretendendo quaisquer deles retornar ao quadro associativo, deverao
observar o processo de admissao, previsto neste Estatuto.

§ 42. No caso do inciso II, do § 29, deste artigo, efetivada a alienagdo, o
associado eliminado do quadro associativo recebera o saldo do produto
da venda, apds deduzidas todas as despesas da transagdo e os
eventuais débitos existentes com o CCMC.

§ 52, Se o associado vender o titulo patrimonial a terceiro, este sera
submetido ao processo de admissdo, caso em que a proposta podera
ser firmada por aquele. O CCMC ndo tem qualquer responsabilidade
econdmica perante o associado e o terceiro, caso delibere pela
reprovagao da admissdo do terceiro. Neste caso, o associado mantera
seu status.

Art. 24. No caso de alienagdo ou transferéncia do titulo patrimonial,
serd exigido o pagamento da taxa de transferéncia e a quitagdo das
contribuigdes associativas eventualmente pendentes.

§ 12, O valor da taxa de transferéncia serd aprovado pelo Conselho
Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva. A forma de
pagamento serd definida pela Diretoria Executiva.

§ 22, N3o incidira a taxa de transferéncia, no caso de transmissdo entre
cdnjuges ou conviventes em unido estavel, pais e filhos ou irmdos e, no
caso de sucessdo causa mortis.

Art. 25. Falecido o associado proprietario, a transferéncia do titulo
patrimonial observara as regras legais de sucessdo causa mortis, ou a
definigdo em partilha, ou adjudicac¢do judicial ou extrajudicial.

Art. 17 - N3o serd permitida a inclusdo, na ficha de associado da classe
Familiar, de quem tenha renunciado a qualidade de associado pela
dagdo em pagamento, de quem tenha adquirido o titulo como filho de
associado ou tenha sido eliminado.

Art. 18 - A validade da transferéncia do Titulo Patrimonial dependera
do pagamento da taxa estipulada e do pagamento das contribuicGes
sociais devidas, na forma prevista neste Estatuto.

§ 12 - Em toda alienagdo de Titulo Patrimonial, por ato "inter vivos",
sera cobrada pelo CCMC, uma taxa denominada de taxa de
transferéncia cujo valor sera aprovado pelo Conselho Deliberativo, por
proposta da Diretoria Executiva.

§ 22 - Na transmissdo "causa mortis", far-se-a a transferéncia do Titulo
Patrimonial, a quem couber, sem o pagamento de taxa.

§ 32 - O pagamento do titulo patrimonial devera ser efetuado na
Tesouraria do CCMC ou em outro local determinado pela Diretoria
Executiva.

§ 42 - O atraso no pagamento de qualquer prestacdo de aquisigdo do
Titulo Patrimonial ou da taxa de transferéncia acarretard os
vencimentos antecipados de toda a divida, que devera ser liquidada no
prazo de trinta (30) dias, a contar da data da constituicdo do devedor
em mora, sob pena de ser o possuidor excluido do quadro social e seu
Titulo Patrimonial oferecido a venda, na forma e condigdes estatuidas.

Art. 19 — O valor do Titulo Patrimonial a ser adquirido por dependente
de associado sera aprovado pelo Conselho Deliberativo, por proposta
encaminhada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Estd isenta de qualquer dnus a transferéncia de Titulo
Patrimonial quando efetuada entre conjuges, companheiros, entre pais
e filhos ou entre irm3os.

Titulo 11l - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA
Art. 26. O valor da contribuigdo associativa sera definido pelo Conselho
Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva.
§ 12, Salvo previsdo legal ou estatutaria, a mesma sistematica sera
aplicada para a definicdo de valores de taxas, multas e outras
contribuigdes.
§ 292. A Diretoria Executiva definirda a periodicidade, a data de
vencimento e a forma de pagamento das contribui¢cSes associativas,
bem como das taxas, multas e outras contribuicdes ou valores para
atividades e eventos do CCMC.
§ 32. O atraso no pagamento da contribui¢do associativa implicara a
multa de 2% (dois por cento), a corregdo monetdria mensal pelo indice
IGP-M (ou outro que o substituir) e juros de 0.033% ao dia (pro rata) ou
1% ao més.

Art. 12 -

§ 12 - Os Associados Beneméritos e Honorarios estdo isentos do
pagamento da taxa de manutengdo. No caso de Benemérito,
pertencente a classe Familiar, havendo falecimento, o direito estende-
se exclusivamente ao respectivo conjuge.

§ 32 - A inclusdo na subcategoria de Veterano dependera de
requerimento do interessado, o qual gozard de abatimento de
cinqiienta por cento (50%), no pagamento da taxa de manutengdo a
partir do deferimento do requerido, respondendo pelas demais
obrigagdes de carater extraordinario.

§ 42 - O associado Remido fica isento do pagamento da taxa de
manutengdo, a partir do deferimento do requerido, respondendo pelas
demais obrigacGes de carater extraordinario.




Art. 27. Sdo concedidos os seguintes beneficios sobre o valor da
contribuigdo associativa:

| = na categoria familiar:

a) aisengdo ao associado com até (2) agregados em relagdo a eles; para
cada excedente, o associado serd obrigado a pagar a contribuigdo no
valor de 25% (vinte e cinco por cento) daquela prevista para a categoria
individual;

b) a isencdo ao dependente menor de 18 (dezoito) anos de idade que
adquirir ou receber o titulo patrimonial a titulo de heranga, caso em
que sera convertido para a categoria individual e sua frequéncia devera
ser acompanhada por responsavel legal na forma orientada pela
Diretoria do CCMC. A isengdo permanece ao associado até completar
21 (vinte e um) anos de idade.

c) aisengdo ao dependente entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos de
idade que adquirir titulo patrimonial na categoria individual;

d) o desconto de 60% (sessenta por cento) ao dependente que
completar 21 (vinte e um) anos de idade e se tornar associado na
categoria individual comprovando frequéncia em curso universitario,
até completar 25 (vinte e cinco) anos de idade.

Il = na categoria individual ou familiar, quanto as classes previstas no
art. 52,839, |, llelll:

a) o desconto de 50% (cinquenta por cento) ao associado sénior;

b) a isengdo ao associado remido;

c) os valores regulares da contribuicdo e todas as taxas, demais
contribuigdes ou valores estipulados para atividades e eventos do
CCMC, conforme a categoria e os beneficios tratados neste artigo,
quando preenchidos os requisitos, ao associado benemérito.

§ 12, Quanto as demais taxas, contribui¢cdes ou valores estipulados para
atividades e eventos do CCMC, o associado sénior e o associado remido
terdo desconto conforme deliberagdo da Diretoria Executiva.

§ 22. Os beneficios concedidos ao associado sénior e ao associado
remido é personalissimo e vinculado a pessoa, e ndo ao titulo
patrimonial. Caso o associado transfira o titulo patrimonial para filho
(art. 59, § 62) e se torne agregado, o novo titular ficara sujeito as regras
de cobranga e valores descritas neste Estatuto quanto a contribuicdo
associativa e demais taxas, contribuicGes e valores atinentes as
atividades e eventos do CCMC.

Titulo IV — ORGAOS DO CCMC
Art. 28. Sdo dérgdos do CCMC:
| — Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
11l — Conselho Deliberativo;
IV - Conselho Fiscal.
§ 12. A Assembleia Geral e o Conselho Deliberativo sdo Orgdos
Deliberativos; a Diretoria Executiva, Orgdo Executivo; e, o Conselho
Fiscal, Orgdo Fiscalizador.
§ 22, Os associados que atuam como membros dos érgdos do CCMC
ndo receberdo saldrios, vencimentos, gratificagbes, ordenados,
beneficios ou remuneragdes de qualquer espécie ou natureza pelos
servigos prestados.

CAPITULO Ill - DOS ORGAOS DO CLUBE
Art. 39 - S3o érgdos do Clube:
| - deliberativos: Assembléia Geral e Conselho Deliberativo;
Il - executivo: Diretoria Executiva;
111 - de fiscalizagdo: Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico - Os membros dos varios érgdos do CCMC ndo
perceberdo ordenados, vencimentos, salarios, gratificagGes ou
remuneragoes de qualquer espécie pelos seus servigos.

Capitulo | — Assembleia Geral
Art. 29. A Assembleia Geral serd constituida de associados em pleno
exercicio de seus direitos e com direito a voto, observadas as regras
estatuarias e regimentares, com reunido:
| = Ordindria, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, na primeira quinzena de
outubro, para eleigdo da Diretoria Executiva e eleicdo e posse do
Conselho Deliberativo;
Il = Extraordinaria, quando convocada na forma deste Estatuto ou
Regimento Interno.
Paragrafo Unico. Para votar, o associado sera identificado pelo sistema
vigente do CCMC ou documento oficial com foto, assinando a lista de
presenca.

Art. 30. A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria podera ser
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 40 - A Assembléia Geral sera constituida de Associados em pleno
gozo de seus direitos, se solteiro seja maior de dezesseis (16) anos,
observadas as demais condi¢Ges dispostas neste Estatuto e Regimento
Interno do CCMC.

Art. 41 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

I - Ordinariamente, de dois (2) em dois (02) anos, na primeira quinzena
de outubro, para a eleigdo e posse do Conselho Deliberativo; e elei¢do
da Diretoria Executiva;

Il - Extraordinariamente, quando convocada na forma prevista neste
Estatuto ou no Regimento Interno.

Art. 42 - A Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria serd convocada
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, de oficio, ou por solicitagdo




legal, de oficio ou mediante solicitagdo fundamentada por 2/3 (dois
tercos) dos Conselheiros Deliberativos ou Fiscais, pelo Presidente da
Diretoria Executiva, ou por 1/5 (um quinto) dos associados com direito
a voto.

§ 12. A convocagdo ocorrera por edital publicado em jornal de
circulagdo na cidade de Mogi das Cruzes, de forma fisica ou digital, ou
midias (redes) sociais ou e-mail ou qualquer outro meio idéneo e
afixado em lugar apropriado no CCMC para fécil visualizagdo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 22, O edital de convocagdo conterd a ordem do dia e o horério, bem
como o aviso de que a segunda convocagdo ocorrera 30 (trinta) minutos
apos o horario definido para a primeira.

§ 32. Na reunido, a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria:
I-em primeira convocagdo, realizar-se-a com a presenga minima de 1/4
(um quarto) dos associados e em segunda convocagdo, com qualquer
numero de associados. Deverdo os associados possuir plenas condigoes
ao exercicio do direito de votar, cumpridas as disposi¢Oes estatutarias e
regimentares;

Il — instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou seu
substituto legal, este poderd presidir somente a sessdo extraordinaria;
para a sessdo ordinaria, indicara um associado para presidir, sendo
vedada a indicagdo de associado integrante da Diretoria Executiva;

Ill - decidird somente sobre o tema constante na ordem do dia. Sera
nula e ineficaz qualquer deliberagdo estranha ao tema pautado.

Art. 31. O Presidente da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria
terd a mais ampla autoridade na dire¢do dos trabalhos, cabendo-lhe
manter a ordem, tomar quaisquer medidas em prol do normal
desenvolvimento ou suspender a reunido com posterior retomada, bem
como convidar associados para compor a Mesa Diretiva e, conforme o
caso, para fungdo de escrutinadores, e associados e funcionarios do
CCMC para exercer fungbes de apoio.

Paragrafo Unico. As formalidades para conclusdo dos trabalhos com a
votagdo e as ocorréncias na reunido assemblear ordinaria ou
extraordindria serdo anotadas em ata.

Art. 32. A Assembleia Geral Ordindria sera convocada obrigatoriamente
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto legal, para
eleicdo e posse do Conselho Deliberativo e eleigdo da Diretoria
Executiva (Presidente, Vice-Presidente, Diretores Administrativos e
Diretores Financeiros).

Paragrafo Unico. Para a composi¢io da Mesa Diretiva da Assembleia
Geral Ordinaria e a nomeacdo as fungdes de escrutinadores e de apoio,
é vedada a indicagdo, a nomeagdo ou a participagdo de associado
candidato, Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal
e membros da Diretoria Executiva.

Art. 33. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a para deliberar e
decidir sobre:

I = novo estatuto e altera¢Ges do vigente;

Il - dissolugdo do CCMC, liquidagdo e destino do patrimdnio social;

Ill = assunto relevante e geral e de interesse para o CCMC;

IV — destituicdo dos administradores do CCMC quando for
especialmente convocada;

V — aprovagdo das contas da Diretoria Executiva;

VI - casos de perda de mandato.

§ 12. Diante do recebimento da solicitagdo na forma do art. 30, o
Presidente do Conselho Deliberativo devera convocar a Assembleia
Geral Extraordindria no prazo maximo de 15 (quinze) dias, salvo
disposigdo em contrario.

§ 22, Decorrido esse prazo, sem que a Assembleia Geral Extraordinaria
tenha sido convocada, o substituto do Presidente do Conselho
Deliberativo deverd convocé-la dentro de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 32, Caso ndo tenha sido convocada a Assembleia Geral Extraordinaria
no prazo acima previsto, devera ser convocada por um 1/3 (um tergo)
dos membros do Conselho Deliberativo com direito a voto, no prazo de
15 (quinze) dias.

fundamentada do Presidente da Diretoria Executiva, do Presidente do
Conselho Fiscal, ou de um quinto (1/5) dos associados com, pelo
menos, um (1) ano de associado, maiores de dezoito (18) anos.

§ 12 - sera convocada por edital publicado em jornal de grande
circulagdo da Comarca de Mogi das Cruzes, e afixado em lugar
apropriado no CCMC, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 22 - Do edital constardo a ordem do dia, bem como o aviso de que a
segunda convoca¢do ocorrera trinta (30) minutos apds o horario
definido para a primeira.

§ 32 - A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria somente podera
deliberar sobre a matéria constante da ordem do dia, sendo nula e de
nenhum efeito qualquer deliberagdo estranha ao objeto da convocagao.
§ 42 - A Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria, em primeira
convocagdo, realizar-se-4 com a presenga minima de um quarto (1/4)
de Associados e em segunda convocagdo, com qualquer nimero de
Associados. Em todos os casos, os Associados deverdo encontrar-se em
plenas condigbes de exercerem o direito de votar, observadas as
disposigdes deste Estatuto e Regimento Interno.

§ 52 - Instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou seu
substituto legal, este indicard um associado para presidir a Sessdo
Ordinaria ou Extraordindria, sendo vedada a indicagdo de associado
integrante da Diretoria Executiva.

Art. 43 - O Presidente da Assembléia Geral Ordindria ou Extraordindria
tem a mais ampla autoridade na dire¢do dos trabalhos, cabendo-lhe
manter a ordem durante a reunido, podendo suspendé-la e tomar
quaisquer medidas, visando o normal desenvolvimento dos trabalhos,
convidando Associados para exercer fungdes de apoio e compondo a
Mesa Diretiva.

§ 12 - As demais atribuigdes do Presidente da Assembléia Geral serdo
fixadas no Regimento Interno.

§ 22 - Na Assembléia Geral, poderd ser autorizada a lavratura e a
subscricdo posterior da respectiva Ata de seus trabalhos, conforme
dispuser o Regimento Interno.

Art. 44 - No ato de votar, durante a realizagdo da Assembléia Geral
Ordinaria ou Extraordindria, o associado exibira sua identidade social e
assinara a lista de presencga de eleitor.

Art. 45 - A Assembléia Geral Ordindria serda convocada
obrigatoriamente pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu
substituto legal, para elei¢cdo e posse do Conselho Deliberativo e do
Presidente, Vice-Presidente, Diretores Administrativos e Diretores
Financeiros da Diretoria Executiva.

§ 12 - O Presidente da Assembléia Geral Ordinaria convidard quantos
Associados sejam necessarios para exercerem as fungGes de Secretario
e, se for o caso, de igual forma para a fungdo de escrutinadores e
compord a Mesa conforme disposigdes do Regimento Interno.

§ 22 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e os
Membros da Diretoria Executiva ndo poderdo ser indicados ou
designados para as fungbes acima previstas.

Art. 46 - A Assembléia Geral Extraordindria reunir-se-a para:

| - Deliberagdo de novo estatuto e alteragdes do que estd em vigor; Il -
Deliberagdo sobre a dissolugdo do CCMC, bem como da liquidagdo e
destino do Patrimdnio Social; Il - Deliberar sobre assunto relevante e
geral e de interesse para o CCMC.

IV - Destituigdo dos administradores do CCMC quando for
especialmente convocada.

V — Aprovagao das contas do exercicio findo da Diretoria Executiva.

Art. 47 - A Assembléia Geral Extraordindria sera convocada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, por solicitagdo fundamentada:

§ 19 - da Diretoria Executiva;

§ 22 - de dois tergos (2/3), no minimo dos Membros do Conselho Fiscal;
§ 32 - de um tergo (1/3) no minimo, dos Membros do Conselho
Deliberativo;




§ 42 - de um quinto (1/5) dos associados com direito a voto e em dia
com os pagamentos para com o CCMC e que sejam Associados ha no
minimo um (1) ano.

I - O Presidente do Conselho Deliberativo tera o prazo maximo de dez
(10) dias para convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, a contar da
data de recebimento da solicitagdo prevista neste artigo.

Il - Decorrido esse prazo, sem que a Assembléia Geral Extraordinaria
tenha sido convocada, o substituto do Presidente deverda convoca-la
dentro de quarenta e oito (48) horas e, se nao o fizer, qualquer Membro
do Conselho Fiscal, a quem a solicitagdo for dirigida, devera tomar a
iniciativa da convocagdo, no prazo de cinco (5) dias.

Capitulo Il - Diretoria Executiva
Art. 34. A Diretoria Executiva administra o CCMC, sendo constituida de
Presidente, Vice-Presidente, 12 (primeiro) e 22 (segundo) Diretor
Administrativo e 2 (dois) Diretores Financeiros, eleitos pelos associados
e considerados administradores na forma estatutdria e legal.
§ 12. Podera o Presidente da Diretoria Executiva:
| — constituir Diretorias e nomear até 12 (doze) associados como
Diretores nos setores Cultural, Esportivo, Juridico, Patrimonial, Social e
Marketing, bem como restringir ou unificar Diretorias conforme os
critérios de necessidade da politica administrativa, respeitado o
referido nimero maximo de diretores, dando ciéncia expressa ao
Conselho Deliberativo;
Il = nomear associados com atuagdo em Assessorias, Comissdes e
Departamentos;
Il — determinar a suspensdo provisdria de associado na forma do § 29,
do art. 13.
§ 22. Os Diretores Executivos estardo impedidos de comporem o
Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal.
§ 32, A Diretoria Executiva somente podera deliberar, quando presentes
a reunido, a maioria simples dos seus membros e em caso de empate,
o voto de qualidade caberd ao Presidente ou ao membro da Diretoria
Executiva que estiver presidindo a referida reunido.
§ 42. O Diretor Executivo que se demitir, salvo por motivo de saude,
deverd continuar no exercicio do cargo até 30 (trinta) dias, pena de ficar
impedido de ocupar qualquer cargo eletivo ou por nomeagdo do CCMC
pelo prazo de 6 (seis) anos.
§ 52. Na vacancia simultdnea dos cargos de Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria Executiva, o Presidente do Conselho
Deliberativo assumira a presidéncia da Diretoria Executiva e convocara
a Assembleia Geral para nova eleigdo, cujos eleitos completardo o
mandato. Se tiverem decorrido 2/3 (dois tercos) do mandato, o
Presidente ou o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo assumira a
presidéncia da Diretoria Executiva, completando o mandato.
§ 62. Uma vez investida em suas fungGes, devera a Diretoria Executiva,
com seus amplos poderes, praticar todos os atos condizentes com a
finalidade do CCMC, podendo adquirir, transigir, renunciar, alienar,
locar, hipotecar, empenhar bens ou direitos, contrair empréstimos
bancérios ou assinar outros documentos que possam obrigar o CCMC,
na forma do art. 48, VIII, deste Estatuto.
§ 72. Todos os Diretores sdo solidarios pelos atos aprovados pela
Diretoria Executiva, com exce¢do daqueles que, vencidos na votagdo,
fizerem constar seu voto na ata de reunido.

Art. 35. Compete a Diretoria Executiva:

I = dirigir o CCMC, conforme o presente Estatuto e o Regimento Interno,
e administrar o patrimdénio social;

Il = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisGes da
Assembleia Geral, as decisdes do Conselho Deliberativo e o Regimento
Interno;

Il - representar e defender o interesse de seus associados;

IV — elaborar proposta orcamentaria anual, a partir da segunda
quinzena de outubro, e encaminhar ao Conselho Fiscal, que emitira
parecer e remeterd ao Conselho Deliberativo até ultimo dia util de
novembro, sendo de imediato colocada a votagdo pelos Conselheiros
até o término da primeira quinzena de dezembro;

CAPITULO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUA COMPETENCIA
Art. 69 - O CCMC é administrado por uma Diretoria Executiva
constituida de Presidente, Vice-Presidente, dois (2) Diretores
Administrativos e dois (2) Diretores Financeiros, estes eleitos pelos
Associados e considerados administradores, para fins previstos no
inciso | do artigo 59 do Cddigo Civil, e por, no maximo doze (12)
Diretores de livre nomeagdo do Presidente, os quais atuardo nos
seguintes setores: Cultural, Esportivo, Juridico, Patrimonial, Social e
Marketing.

§ 12 — O Presidente e Vice-Presidente somente poderdo ser reeleitos
por uma so vez.

§ 22 — O Presidente podera restringir ou unificar Diretorias, respeitando
0 numero maximo estabelecido no artigo anterior e observados os
critérios de necessidade da politica administrativa, devendo dar ciéncia,
por escrito, ao Conselho Deliberativo, da escolha de seus Diretores.

Art. 70 - A Diretoria Executiva do CCMC podera ser auxiliada por
Assessorias, ComissGes e Departamentos, os quais serdo de livre
nomeacdo do Presidente, que fixara as respectivas atribuicGes.

Art. 82 - Uma vez investida eu suas fungGes fica a Diretoria Executiva
com seus amplos poderes para praticar todos os atos condizentes com
a finalidade do CCMC, podendo transigir, renunciar direito, alienar,
hipotecar, empenhar obedecendo aos parametros do artigo 63, inciso
VII.

Art. 83 - Os Diretores que se demitirem, salvo por motivo de saude,
deverdo continuar no exercicio do cargo, até o prazo de trinta (30) dias.
Paragrafo Unico — O Diretor demissionario que infringir o disposto
neste artigo ndo podera ocupar qualquer cargo do CCMC, durante o
prazo de quatro (4) anos.

Art. 84 - A Diretoria Executiva somente poderd deliberar, quando
presentes a reunido, a maioria simples dos seus Membros e em caso de
empate, o voto de qualidade caberd ao Presidente ou ao Membro da
Diretoria Executiva que estiver presidindo a referida reunido.

Art. 85 - Os integrantes de qualquer cargo da Diretoria Executiva
impedidos de comporem o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Art. 86 - Todos os Diretores sdo solidarios pelos atos aprovados pela
Diretoria Executiva, com exce¢do daqueles que, vencidos na votagdo,
fizerem constar seu voto na ata de reunido.

Art. 87 - Na vacancia simultanea dos cargos de Presidente e Vice-
Presidente, o Presidente do Conselho Deliberativo assumira
automaticamente a presidéncia da Diretoria Executiva e convocara
Assembléia Geral para nova elei¢do, cujos eleitos completardo o
mandato. Paragrafo Unico - Se tiverem decorrido dois tercos (2/3) do
mandato, o Presidente ou o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo
assumira a presidéncia da Diretoria Executiva, completando o mandato.

Art. 88 - Compete a Diretoria Executiva publicar a prestagdo de contas
(previsto e realizado) a cada 3 (trés) meses.

Art. 71 - Compete a Diretoria Executiva:




V — apresentar ao Conselho Deliberativo, nas reuniées devidamente
convocadas para tal finalidade, o relatério de sua gestdo, e prestar
contas trimestralmente e as contas referentes ao exercicio findo;

VI = admitir, excluir, readmitir e conceder licenga aos associados,
observado as disposi¢Oes estatutdrias e regimentais.

Art. 36. A Diretoria Executiva deve:

| = tomar as precaugdes necessarias e legais para evitar perturbagdo a
vizinhanga, em todas as atividades e eventos nas dependéncias abertas
do CCMC;

Il = prestar contas, trimestralmente e findo o exercicio, ao Conselho
Deliberativo e aos associados, com a publicagdo em local de facil acesso,
e informar das deliberagdes dos érgdos de administragdo do CCMC;

Il = ndo fazer, a custa do CCMC, contribui¢des em dinheiro ou bens para
quaisquer fins estranhos aos objetivos sociais.

IV — adequar e preservar as cores do CCMC, conforme o paragrafo
Unico, do art. 19, deste Estatuto.

Art. 37. Compete ao Presidente, além das demais atribui¢Ges dispostas
no Regimento Interno:

| — exercer a diregdo geral e superior do CCMC;

Il—-nomear e exonerar livremente os Diretores e os Assessores na forma
do art. 34, § 19, |, deste Estatuto Social;

Il = convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva;

IV - representar a Diretoria Executiva perante o Conselho Deliberativo,
prestando a este, as informagdes solicitadas, podendo delegar, com
justificativa escrita, tal competéncia ao Vice-Presidente;

V - representar o CCMC em atos e solenidades oficiais, podendo
delegar essa atribuicdo a qualquer Membro da Diretoria Executiva;

VI = assinar cheques, ordens de pagamento e qualquer outro titulo de
crédito em conjunto com o Diretor Financeiro ou Diretor
Administrativo;

VIl - encaminhar os balangos de cada trimestre ao Conselho Fiscal, para
emissdo de parecer que deverdo serem repassados ao Conselho
Deliberativo, junto com as cdpias dos balangos;

VIl = convocar o Conselho Fiscal para exame de atos de administragao;
IX = encaminhar ao Conselho Deliberativo toda proposta constante no
inciso VIII, do art. 48, deste Estatuto Social, desde que exceda o limite
especificado no referido dispositivo estatutario;

X - decidir sobre pedido de licenca dos Diretores e Assessores, desde
gue ndo exceda a 90 (noventa) dias consecutivos;

XI = nomear livremente substitutos na ocorréncia de licenca ou
vacancia dos cargos de Diretores e Assessores;

XIl = dar execu¢do as Resolugdes, Regulamentos do CCMC e fazer
cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno;

XIIl = assinar correspondéncia oficial do CCMC, podendo delegar essa
atribuicdo aos Membros da Diretoria Executiva;

XIV = assinar documentos que importarem em obrigagdes para o CCMC,
juntamente com o Diretor em cuja drea de competéncia esteja
compreendida o ato;

XV - representar o CCMC no ato de constitui¢do de procuradores com
poderes ad judicia;

XVI - assinar, conjuntamente, com o Diretor Financeiro ou Diretor
Administrativo os titulos patrimoniais emitidos pelo CCMC;

XVIl - assinar, conjuntamente, com o Diretor Administrativo as
admissoes e demissdes de funcionarios do CCMC;
XVIIl - representar o CCMC, ativa e passivamente, judicial e

extrajudicial;
XIX — editar Resolugdes sobre os assuntos de sua competéncia.

Art. 38. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
faltas e impedimentos, auxiliando este, quando solicitado, no
desempenho de suas atribui¢des, podendo acompanhar os trabalhos e
reunides da Diretoria Executiva.

Art. 39. Compete ao Diretor Administrativo:

| — Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto e regimento
interno, e administrar o patrimonio social;

Il — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, o regimento interno e
as decisdes da Assembléia Geral;

Il — Representar e defender o interesse de seus associados;

IV - Elaborar orgamento anual;

V - Apresentar a Assembléia Geral, nas reuniGes devidamente
convocadas para tal finalidade, o relatério de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio findo;

VI - Admitir, excluir, readmitir e conceder licenga aos associados, bem
como aprovar toda a alteragdo no quadro associativo observado as
disposi¢des Estatutarias.

Art. 72 - Compete ao Presidente, além das demais atribuigdes dispostas
no Regimento Interno, as seguintes atribuigcdes:

| - Exercer a diregdo geral e superior do CCMC;

Il - Nomear e exonerar livremente os Diretores, em numero ndo
superior ao estabelecido no artigo 69, do Estatuto Social;

Il - Convocar e presidir as reuniGes de Diretoria;

IV - Nomear e exonerar livremente os Assessores;

V - Representar a Diretoria Executiva perante o Conselho Deliberativo,
prestando a este, as informagdes solicitadas, podendo delegar ao Vice-
Presidente essa atribuicdo em caso de necessidade devidamente
justificada por escrito;

VI - Representar o CCMC em atos e solenidades oficiais, podendo
delegar essa atribuicdo a qualquer Membro da Diretoria Executiva;

VII - Assinar cheques, ordens de pagamento e qualquer outro titulo de
crédito em conjunto com o Diretor Financeiro ou Diretor
Administrativo;

VIII - Convocar o Conselho Fiscal para exame de atos de gestdo;

IX - Encaminhar ao Conselho Deliberativo toda proposta constante do
artigo 63, inciso VII do Estatuto Social desde que exceda o limite
especificado no referido dispositivo estatutario;

X - Decidir sobre pedido de licenga dos Diretores e Assessores, desde
que ndo exceda a 90 (noventa dias) consecutivos;

XI - Nomear livremente substitutos na ocorréncia de licenga ou vacancia
dos cargos de Diretores e Assessores;

XIl - Decidir, facultativamente, em despacho todas as questGes de
administracdo que ndo sejam da competéncia da Diretoria Executiva;
XIlIl - Designar, se necessario, substitutos dos Diretores em faltas
ocasionais nas reunifes da Diretoria Executiva;

XIV - Designar, se necessario, substitutos dos Diretores de Area em
faltas ocasionais nas reunides da Diretoria Executiva;

XV - Dar execugdo as ResolugBes, Regulamentos do CCMC e fazer
cumprir o Estatuto Social e Regimento Interno;

XVI - Assinar correspondéncia oficial do CCMC, podendo, delegar essa
atribuicdo aos Membros da Diretoria Executiva;

XVIl - Assinar documentos que importarem em obrigagdes para o
CCMC, juntamente com o Diretor em cuja drea de competéncia esteja
compreendida o ato; XVIII - Representar o CCMC no ato de constitui¢do
de procuradores com poderes ad judicia;

XIX - Assinar com o Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo os
titulos sociais emitidos pelo CCMC;

XX — Representar o CCMC, ativa e passivamente, judicial e extrajudicial.

Art. 73 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
faltas e impedimentos, auxiliando este, quando solicitado, no
desempenho de suas atribui¢des, podendo acompanhar os trabalhos e
reunides da Diretoria Executiva.

Art. 74 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - Lavrar as atas das reunides da Diretoria, expedir, receber e arquivar
a correspondéncia do Clube;

Il - Supervisionar os servigos da Secretaria do CCMC;

Il - Assinar documentos de mero expediente, que ndo dependam do
referendo da Diretoria Executiva ou diretamente do Presidente;

IV - Substituir o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos.




| = lavrar as atas das reunides da Diretoria, expedir, receber e arquivar
a correspondéncia do CCMC;

Il = supervisionar os servigos da Secretaria do CCMC;

Il = assinar documentos de mero expediente, que ndo dependam do
referendo da Diretoria Executiva ou diretamente do Presidente;

IV — substituir o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos,
seguindo a ordem pelo 12 (primeiro) Diretor Administrativo e, na falta
ou impedimento deste, o 22 (segundo) registrado na chapa;

V - assinar, conjuntamente, com o Presidente da Diretoria Executiva as
admissoes e demissées de funcionarios do CCMC.

Art. 40. Compete ao Diretor Financeiro:

| = assinar conjuntamente, com o Presidente ou com o Vice-Presidente,
os titulos patrimoniais emitidos pelo CCMC;

Il = supervisionar a instauragdo e instrugdo de processos de eliminagdo
de associados por falta de pagamento das contribui¢Ges e taxas sociais,
bem como de outros processos da Tesouraria;

Il = autorizar os pagamentos dos compromissos financeiros do CCMC;

IV — autorizar o pagamento em dinheiro de compras de materiais de
consumo e despesas, de importancia nao superior a 10 (dez) salarios-
minimos;

V — supervisionar a arrecadacdo da receita e o pagamento da despesa,
de acordo com os itens e dotagOes fixados no orgamento do CCMC,
sugerindo a Diretoria Executiva, quando houver necessidade e
conveniéncia de obtengdo de créditos adicionais, observadas as normas
estatutarias;

VI - ter sob sua guarda e responsabilidade valores pertencentes ao
CCMC;

VIl — supervisionar os servicos de Tesouraria, controlando o seu
movimento, manejando e remanejando os fundos e recursos existentes
em conjunto com o Presidente;

VIl = autorizar a manutengdo em caixa, de fundo fixo em dinheiro, de
importancia equivalente a até 20 (vinte) saldrios-minimos, para cobrir
pequenos gastos devidamente autorizados;

IX — controlar a arrecadagdo estabelecimento bancario;

X—mandar preparar os processos de despesa, cujo pagamento deva ser
autorizado;

XI = supervisionar o servigo de controle de contas a pagar.

Art. 41. Compete ao Diretor Juridico:

| = representar o CCMC judicial e extrajudicialmente, incluindo perante
os poderes publicos, e em todos os atos que se fizerem necessarios,
desde que autorizado pelo Presidente;

Il - assessorar a Presidéncia da Diretoria Executiva em assuntos
juridicos;

Ill - assessorar a Diretoria Executiva, quando da realizagdo de reunides,
em assuntos juridicos;

IV — acompanhar a tramitagdo dos processos administrativos ou
judiciais que estejam, por liberalidade da Presidéncia, sob a
responsabilidade de advogados particulares contratados pelo CCMC,
informando a Diretoria Executiva, quando solicitado, do estado em que
se encontram.

Art. 42. Compete ao Diretor Patrimonial:

| = supervisionar o controle do patrimoénio passivo do CCMC, realizado
pelo administrador, apresentando no final de cada exercicio financeiro
a Presidéncia e ao Diretor Financeiro relatério circunstanciado;

Il — assessorar a Presidéncia da Diretoria Executiva nos assuntos
pertinentes ao patrimonio passivo do CCMC;

Il - assessorar a Diretoria Executiva, quando da realizagdo das reunides,
sobre assuntos relativos a sua area;

IV — apresentar relatdrios a Presidéncia da Diretoria Executiva quando
da baixa e destinagdo de patrimdnio, ou materiais e equipamentos
considerados inserviveis;

V - planejar e realizar, anualmente, com a cooperagdo dos demais
diretores, o inventario de todos os bens do CCMC, com elaboragdo de

Art. 75 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Assinar conjuntamente com o Presidente ou com o Vice-Presidente,
os Titulos Sociais emitidos pelo CCMC;

Il - Supervisionar a instauragdo e instrugdo de processos de eliminagdo
de associados por falta de pagamento das contribui¢Ges e taxas sociais,
bem como de outros processos da Tesouraria;

Il - Autorizar os pagamentos dos compromissos financeiros do CCMC;
IV - Autorizar o pagamento em dinheiro de compras de materiais de
consumo e despesas, de importancia ndo superior a 10 (dez) saldrios
minimos;

V - Supervisionar a arrecadagdo da receita e o pagamento da despesa,
de acordo com os itens e dotagOes fixados no orgamento do CCMC,
sugerindo a Diretoria Executiva, quando houver necessidade e
conveniéncia de obtencgdo de créditos adicionais, observadas as normas
estatutarias;

VI - Ter sob sua guarda e responsabilidade valores pertencentes ao
CCMC;

VIl - Supervisionar os servicos de Tesouraria, controlando o seu
movimento, manejando e remanejando os fundos e recursos existentes
em conjunto com o Presidente

VIII - Autorizar a manutengdo em caixa, de fundo fixo em dinheiro, de
importancia equivalente a até 20 (vinte) salarios minimos, para ocorrer
a pequenos gastos devidamente autorizados;

IX - Controlar a arrecadagdo da receita, fazendo-a depositar em
estabelecimento bancério;

X - Mandar preparar os processos de despesa, cujo pagamento deva ser
autorizado; XI - Supervisionar o servigo de controle de contas a pagar.

Art. 76 — Compete ao Diretor Juridico:

| - Representar o CCMC judicial e extrajudicial perante os poderes
publicos e em todos os atos que se fizerem necessarios, desde que
autorizado pelo Presidente;

Il - Assessorar a Presidéncia da Diretoria Executiva em assuntos
juridicos;

Il - Assessorar a Diretoria Executiva, quando da realizagdo de reuniGes,
em assuntos juridicos;

IV - Acompanhar a tramitagdo dos processos administrativos ou
judiciais que estejam, por liberalidade da Presidéncia, sob a
responsabilidade de advogados particulares contratados pelo CCMC,
informando a Diretoria Executiva, quando solicitado, do estado em que
se encontram.

Art. 77 - Compete ao Diretor Patrimonial:

| - Supervisionar o controle do patriménio passivo do CCMC, realizado
pelo Administrador, apresentando no final de cada exercicio financeiro
a Presidéncia e ao Diretor Financeiro relatério circunstanciado;

Il - Assessorar a Presidéncia da Diretoria Executiva nos assunto
pertinentes ao patrimonio passivo do CCMC;

Il - Assessorar a Diretoria Executiva, quando da realizagdo das reuniGes,
sobre assuntos relativos a sua area;

IV - Apresentar informagdo a Presidéncia da Diretoria Executiva quando
da baixa de patrimOnio de materiais e equipamentos considerados
inserviveis, salvo aqueles de valores irrisorios;

V - Sugerir ou apresentar propostas a Diretoria Executiva que objetivem
o aprimoramento do controle de patrimonio do CCMC;

VI - Supervisionar o zelo na conservagdo das instalagdes do CCMC,
realizado pelo Administrador e funcionarios;

VIl - Cooperar com os Diretores Cultural, Social e de Esportes,
resguardadas as atribuigdes dos demais Diretores;

VIII - Assessorar a Presidéncia da Diretoria Executiva na admissdo de
funcionarios.

Art. 78 - Compete ao Diretor Social:
| - Organizar o programa social do més e submeté-lo a aprovagdo da
Diretoria Executiva;




relatério pormenorizados que deverdo ser apresentados a Diretoria
Executiva e repassados ao Conselho Deliberativo;

VI — sugerir ou apresentar propostas a Diretoria Executiva que
objetivem o aprimoramento do controle de patriménio do CCMC;

VIl = supervisionar o zelo na conservagdo das instalagdes do CCMC,
realizado pelo administrador e funcionarios;

VIIl = cooperar com os Diretores Cultural, Social resguardadas as
atribuicdes dos demais Diretores;

IX — assessorar a Presidéncia da Diretoria Executiva na admissdo de
funcionarios.

Art. 43. Compete ao Diretor Social:

| — organizar o programa social do més e submeté-lo a aprovagdo da
Diretoria Executiva;

Il = organizar, executar e dirigir os eventos sociais aprovados pela
Diretoria Executiva;

Il - apresentar o custo previsto dos eventos sociais a Diretoria
Executiva em conjunto com a respectiva programacao;

IV — exercer relagBes publicas interna e externamente relativas aos
assuntos de sua area;

V - ao final de cada evento social apresentar a Diretoria Executiva
relatdrio pormenorizado, contendo inclusive as despesas realizadas e as
conclusGes que se fizerem necessario;

VI - colaborar, se necessario, com a Diretoria Cultural nos eventos
programados.

Art. 44. Compete ao Diretor Cultural:

| — organizar o programa cultural do CCMC, submetendo-o a aprovagao
da Diretoria Executiva;

Il = organizar, executar e dirigir os eventos culturais aprovados pela
Diretoria Executiva;

Il — exercer relagdes publicas interna e externamente relativas aos
assuntos da area;

IV — apresentar o custo previsto dos eventos sociais a Diretoria
Executiva, em conjunto com a respectiva programacao;

V — apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada evento cultural,
relatdrio pormenorizado, contendo inclusive as despesas realizadas e as
conclusGes que se fizerem necessario.

Art. 45. Compete ao Diretor de Esportes:

| — organizar o programa esportivo do CCMC, submetendo-o a
aprovacdo da Diretoria Executiva;

Il = organizar, executar e dirigir os eventos esportivos aprovados pela
Diretoria Executiva;

Il — exercer relagdes publicas interna e externamente relativas aos
assuntos de sua area;

IV — apresentar o custo previsto dos eventos esportivos a Diretoria
Executiva, em conjunto com a respectiva programacao;

V — apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada evento esportivo,
relatdrio pormenorizado, contendo inclusive as despesas realizadas e as
conclusGes que se fizerem necessario;

VI -sugerir a Diretoria Executiva os atletas associados e ndo associados
que possam representar o CCMC em competi¢es externas;

VIl = supervisionar em conjunto com a Diretoria de Patrimdnio pela boa
conservagdo das dependéncias desportivas e, respectivamente, os
materiais e equipamentos esportivos;

VIIl = indicar a Diretoria Executiva profissionais especializados ou
empresas para realizagdo de atividades esportivas em geral;

IX — assessorar a Presidéncia e Diretoria Executiva quando da
deliberagdo de assuntos relativos a atividade de sua area.

Art. 46. Compete ao Diretor de Marketing:

| — assessorar a Presidéncia e Diretoria Executiva, quando da
deliberagdo de assuntos relativos a atividade de sua area;

Il = supervisionar as atividades dos funcionarios do setor de marketing
relatando eventuais irregularidades que deverdo ser deliberadas pela
Diretoria Executiva;

Il - Organizar, executar e dirigir os eventos sociais aprovados pela
Diretoria Executiva;

Il - Apresentar o custo previsto dos eventos sociais a Diretoria Executiva
em conjunto com a respectiva programacao;

IV - Exercer relagbes publicas interna e externamente relativas aos
assuntos de sua area;

V - Ao final de cada evento social apresentar a Diretoria Executiva
relatdrio pormenorizado, contendo inclusive as despesas realizadas e as
conclusGes que se fizerem necessario;

VI - Colaborar, se necessario, com a Diretoria Cultural nos eventos
programados.

Art. 79 - Compete ao Diretor Cultural:

I - Organizar o programa cultural do CCMC, submetendo-o a aprovagao
da Diretoria Executiva;

Il - Organizar, executar e dirigir os eventos culturais aprovados pela
Diretoria Executiva;

Il - Exercer relagdes publicas interna e externamente relativas aos
assuntos da area;

IV - Apresentar o custo previsto dos eventos sociais a Diretoria Executiva
em conjunto com a respectiva programacao;

V - Ao final de cada evento cultural apresentar a Diretoria Executiva
relatdrio pormenorizado, contendo inclusive as despesas realizadas e as
conclusGes que se fizerem necessario.

Art. 80 - Compete ao Diretor de Esportes:

| - Organizar o programa esportivo do CCMC, submetendo-o a
aprovacdo da Diretoria Executiva;

Il - Organizar, executar e dirigir os eventos esportivos aprovados pela
Diretoria Executiva;

Il - Exercer relagdes publicas interna e externamente relativas aos
assuntos de sua area;

IV - Apresentar o custo previsto dos eventos esportivos a Diretoria
Executiva em conjunto com a respectiva programacao;

V - Ao final de cada evento esportivo apresentar a Diretoria Executiva
relatdrio pormenorizado, contendo inclusive as despesas realizadas e as
conclusGes que se fizerem necessario;

VI - Sugerir a Diretoria Executiva os atletas que possam representar o
CCMC em competi¢des externas;

VII - Supervisionar em conjunto com a Diretoria de Patriménio pela boa
conservagdo das dependéncias desportivas e respectivamente os
materiais e equipamentos esportivos;

VIl - Supervisionar as atividades dos professores que detenham a
cessdo uso das dependéncias desportivas do CCMC relatando eventuais
irregularidades que deverdo ser deliberadas pela Diretoria Executiva;
IX - Assessorar a Presidéncia e Diretoria Executiva quando da
deliberagdo de assuntos relativos a atividade de sua area.

Art. 81 - Compete ao Diretor de Marketing:
I - Assessorar a Presidéncia e Diretoria Executiva quando da deliberagdo
de assuntos relativos a atividade de sua area.

Il - Supervisionar as atividades dos funcionarios do setor de marketing
relatando eventuais irregularidades que deverdo ser deliberadas pela
Diretoria Executiva; Ill - Exercer relagdes publicas interna e
externamente relativas aos assuntos de sua darea; IV - Apresentar o
custo previsto de sua area a Diretoria Executiva em conjunto com a
respectiva programagao.




Il — exercer relagdes publicas interna e externamente relativas aos
assuntos de sua area;

IV — apresentar o custo previsto de sua drea a Diretoria Executiva, em
conjunto com a respectiva programacao;

V - trabalhar em conjunto com as Diretorias Social, Cultural e de
Esportes no que diz respeito a captagdo de recursos para eventos;

VI - divulgar nas diversas redes sociais do CCMC as atividades
relacionadas ao CCMC e aos seus associados no ambito Social, Cultural
e Esportivo.

Capitulo Il — Conselho Deliberativo
Art. 47. O Conselho Deliberativo compor-se-a de até 21 (vinte e um)
associados e até 15 (quinze) suplentes eleitos pela Assembleia Geral,
mais os Conselheiros Vitalicios.
§ 12. Os Conselheiros serdo proclamados eleitos e tomardo posse de
imediato, finda as elei¢cGes, com mandato de 2 (dois) anos. No mesmo
ato de posse, os Conselheiros (eleitos e vitalicios) fardo reunido para a
escolha via voto secreto do Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, cuja inscrigdo devera ser efetuada conjuntamente, no
mesmo dia. Esta reunido serd presidida pelo Conselheiro eleito com
maior nimero de votos ou, em caso de empate, pelo associado mais
antigo no quadro associativo.
§ 22. O Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo
empossados na mesma reunido em que forem eleitos. Nos 15 (quinze)
dias seguintes, o Presidente nomeard 2 (dois) Conselheiros para os
cargos de 12 (primeiro) Secretdrio e 22 (segundo) Secretdrio. Esta
composicdo terd o periodo de mandato na forma do § 1°.
§ 32. S3o considerados automaticamente Conselheiros Vitalicios:
| — o ex-Presidente da Diretoria Executiva, que tenha cumprido
respectivo mandato;
Il — o ex-Presidente do Conselho Deliberativo que tenha cumprido,
sucessivamente ou nao, 2 (dois) mandatos;
§ 42. O Conselheiro podera licenciar-se por motivo de forga maior,
previamente justificado, pelo periodo maximo de 4 (quatro) meses.
§ 52, Os suplentes, observada o critério de votagdo (nimero maior de
votos ou, em caso de desempate, maior tempo associativo),
preencherdo as vagas do cargo, inclusive as decorrentes de licenga.
§ 62. A renuincia conjunta do Presidente e Vice-Presidente do Conselho
sera por eles comunicada por escrito ou via outro meio habil de
comunicagdo aos demais membros; nos moldes deste Estatuto, sera
convocada reunido do Conselho Deliberativo para eleger os respectivos
substitutos.
§ 72. O agregado poderda ser candidato somente ao Conselho
Deliberativo na forma do § 62, do art. 52, e § 22, do art. 59.

Art. 48. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — eleger e empossar seu Presidente e seu Vice-Presidente;

Il - empossar o Presidente, Vice-Presidente, Diretores Administrativos
e Diretores Financeiros da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Il = conceder titulo de associado benemérito;

IV = deliberar sobre o valor do titulo patrimonial, contribui¢Ges sociais,
taxas, descontos, parcelamentos e outras contribuicdes ou valores
previstos no Estatuto ou propostos pela Diretoria Executiva;

V - apreciar as contas do exercicio findo da Diretoria Executiva, com a
deliberagdo de aprovacgdo ou rejeicdo;

VI — aprovar ou rejeitar a proposta orgamentdria anual enviada pela
Diretoria Executiva;

VIl - deliberar e julgar recursos interpostos de suas préprias decisdes e
de atos da Diretoria Executiva;

VIl — autorizar a Diretoria Executiva adquirir, alienar ou locar bens
mdveis e imdveis, a celebrar contrato de mutuo, leasing, penhor,
anticrese, hipoteca, empréstimos bancarios, ou a assinar quaisquer
outros documentos que possam onerar o CCMC, ndo previstos
expressamente como sendo da competéncia exclusiva da Diretoria
Executiva, desde que o total da soma de suas agdes no ano exceda a 5%
(cinco por cento) da receita anual do orgamento anterior, limitada a
15% (quinze por cento). Na locagdo de bens moéveis, imdveis ou espagos

CAPITULO VI — DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 56 - O Conselho Deliberativo compor-se-4 de até quarenta (40)
membros titulares e de até cinco (5) membros suplentes eleitos pela
Assembléia Geral, mais os Conselheiros Vitalicios.
§ 12 - Os Ex-Presidentes da Diretoria Executiva que tenham cumprido
respectivo mandato serdo considerados Conselheiros Vitalicios.
§ 22 - Os Conselheiros serdo proclamados eleitos imediatamente apos
a apuragao.
§ 32 - A elei¢do para composicdo da Diretoria do Conselho, far-se-a por
meio de chapa completa.
§ 42 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de dois
(2) anos.
§ 52 - O Conselheiro podera licenciar-se por motivo de forga maior,
previamente justificado, por até quatro (4) meses.
§ 62 - Os Suplentes, observada a respectiva votagdo, preencherdo
interinamente as vagas, inclusive as decorrentes de licenga.

Art. 57 - O Conselheiro que ndo comparecer a trés (3) reunides
consecutivas, sem justificativa escrita encaminhada a mesa do Conselho
Deliberativo, ou a cinco (5) reuniGes ndo consecutivas, mesmo que
justifique suas faltas, perderd automaticamente seu mandato. A
justificagdo deverad ser feita até dez (10) dias apds a respectiva reunido.

Art. 58 - Sera inelegivel, durante quatro (4) anos, o Conselheiro que
perder o mandato nos termos do artigo anterior.

Art. 59 - O Conselho Deliberativo terda um Presidente e um Vice-
Presidente, eleitos por seus pares, com mandato de dois (2) anos.
Primeiro e Segundo Secretarios, também Conselheiros, nomeados pelo
Presidente, dentro de quinze (15) dias apds as eleigdes.

§ 12 - O Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo
empossados na mesma reuniao em que forem eleitos.

§ 22 - Os secretarios serdo empossados pelo Presidente do Conselho e
seus mandatos serdo findos na mesma data estabelecida para o
Conselho Deliberativo. § 32 - Eventual rendncia conjunta do Presidente
e Vice-Presidente serd por eles comunicada, por escrito, a um dos
membros do Conselho Fiscal, a fim de que este convoque o Conselho
Deliberativo para eleger os respectivos substitutos.

Art. 63 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - eleger e empossar seu Presidente e seu Vice-Presidente;

Il - empossar o Presidente, Vice-Presidente, Diretores Administrativos e
Diretores Financeiros da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

11l - conceder os titulos de Associados Beneméritos e Honorarios;

IV — deliberar sobre o valor do titulo, contribuigdes sociais, taxas e
outras contribui¢Ges previstas no Estatuto propostas pela Diretoria
Executiva;

V - referendar sobre a proposta orgamentdria Anual enviada pela
Diretoria Executiva, detalhando as receitas e despesas més a meés,
balanco, e parecer do Conselho Fiscal;

VI - deliberar sobre recursos interpostos de suas proprias decisdes e de
atos da Diretoria Executiva;

VII - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bens méveis e
imoéveis, a celebrar contrato de mutuo, "leasing", penhor, anticrese,
hipoteca, empréstimos bancdrios, ou a assinar quaisquer outros
documentos que possam onerar o CCMC, ndo previstos expressamente
como sendo da competéncia exclusiva da Diretoria Executiva, desde




internos do CCMC que ultrapassar 15 (quinze) dias, sera obrigatdria a
autorizagdo do Conselho Deliberativo;

IX — referendar proposta de Regimento Interno e respectivas reformas;
X — deliberar sobre transferéncia, refor¢o de verba, investimentos ndo
previstos no orgamento, bem assim, sobre a aplicagdo de fundos
especiais;

XI — afastar ou cassar o mandato do Presidente, do Vice-Presidente e
demais membros do Conselho Deliberativo, dos membros do Conselho
Fiscal, que atentarem gravemente contra o Estatuto;

XIl —aplicar as devidas penalidades aos membros da Diretoria Executiva
com mandato findo, em decorréncia da reprovacdo das contas
trimestrais e/ou das contas apresentadas no final do mandato, quando
no exercicio de suas fungSes de Diretores. Caso haja penalidade
aplicada ao Presidente da Diretoria Executiva, este, automaticamente,
perdera o direito previsto no art. 47, § 39;

XIll = cassar titulos honorificos concedidos pelo CCMC, mediante
representacdo da Diretoria Executiva, ou por proposta da maioria
absoluta de seus Conselheiros;

XIV — aplicar aos associados, membros de sua familia, dependentes e
agregados as penalidades de sua competéncia, previstas no Estatuto,
constituindo comissdes, quando for o caso;

XV - autorizar o Presidente da Diretoria Executiva, ou o seu substituto
legal, a transigir em juizo ou fora dele, de acordo com o Estatuto;

XVI - convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal;

XVII - deliberar sobre os casos omissos e interpretar o Estatuto;

XVIII - autorizar a celebragdo de contratos para insergdo de publicidade
nos uniformes do CCMC;

XIX — apresentar proposta fundamentada de reforma do Estatuto, por
quaisquer de seus membros;

XX - referendar o requerimento para aplicagdo da penalidade de perda
de mandato ao associado eleito para os cargos da Diretoria Executiva e
do Conselho Deliberativo, na forma do art. 11, IV, e § 39, | e |l, deste
Estatuto.

XXI = modificar o simbolo e as cores do CCMC, mediante aprovagao por
maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 12. O Conselho Deliberativo é soberano nas decisGes que tomar
dentro da sua competéncia, podendo revé-las uma Unica vez mediante
recurso interposto pela Diretoria Executiva, Mesa do préprio Conselho,
maioria absoluta dos Conselheiros ou interessado no caso do art. 19, §
29,

§ 22. Requerer, mediante assinatura de 2/3 (dois tergos) dos membros
do Conselho Deliberativo com direito a voto, a instauragdo de
procedimento para apuragdo das infragdes e das irregularidades que
ensejaram a reprovagdo das contas apresentada pela Diretoria
Executiva, ao Conselho Deliberativo.

Art. 49. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| — convocar a Assembleia Geral e o Conselho Deliberativo;

11 - presidir as reunides do Conselho Deliberativo, assinar o seu livro de
atas e sua correspondéncia;

Il = nomear e dar posse ao 12 (primeiro) e 22 (segundo) Secretdrios do
Conselho Deliberativo;

IV — decidir, em caso de empate, as votagdes como voto de qualidade;
V = assumir a administracdo do CCMC, no caso de renuncia coletiva ou
de cassagdo de mandato do Presidente e do Vice-Presidente da
Diretoria Executiva;

VI = cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos e
Resolugdes do Conselho Deliberativo;

VIl = remeter a todos os Conselheiros em exercicio, juntamente com a
notificagdo, cépia da proposta orgamentdria, do balango, da
demonstracdo das contas e receita e despesa, com os relatérios e
pareceres que o acompanham, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
do seu recebimento;

VIl - representar o Conselho Deliberativo, podendo designar terceiros
para esse fim;

IX — nomear ComissGes Especiais de qualquer natureza;

que o total da soma de suas agdes no ano exceda a 5% (cinco por cento)
da receita anual do orgamento anterior, limitada a 15%(quinze por
cento);

VIl - referendar propostas de Regimentos Internos e respectivas
reformas;

IX - deliberar sobre transferéncia, reforco de verba, investimentos nao
previstos no orgamento, bem assim, sobre a aplicagdo de fundos
especiais;

X - cassar o mandato do Presidente e do Vice Presidente do Conselho
Deliberativo, dos membros do Conselho Fiscal, que atentarem
gravemente contra o Estatuto.

Xl - aplicar penalidades aos membros da Diretoria Executiva com
mandato findo, mas sem contas aprovadas, em virtude de infragdo
estatutdria, quando no exercicio de suas fungdes de Diretores;

XIl - cassar titulos honorificos concedidos pelo CCMC, mediante
representagdo da Diretoria Executiva, ou por proposta de no minimo
cinglienta por cento (50%) mais um (1) de seus Conselheiros.

XIIl - aplicar aos Associados, membros de sua familia, dependentes e
agregados as penalidades de sua competéncia, previstas no Estatuto,
constituindo comissGes de inquérito, quando for o caso;

XIV - autorizar o Presidente da Diretoria Executiva, ou o seu substituto
legal, a transigir em juizo ou fora dele, de acordo com o Estatuto;

XV - convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal;

XVI - deliberar sobre os casos omissos e interpretar o Estatuto;

XVII - autorizar a celebragdo de contratos para inser¢do de publicidade
nos uniformes do CCMC.

XVIIl - Nos casos de sua competéncia, o Conselho Deliberativo é
soberano nas decisGes que tomar, podendo, no entanto, revé-las uma
(1) vez, mediante recurso interposto pela Diretoria Executiva, pela Mesa
do Conselho, ou por cingiienta por cento (50%) dos Conselheiros, no
minimo, ou ainda, nos casos do artigo 38, pelo interessado.

Art. 64 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - Convocar a Assembléia Geral e o Conselho Deliberativo;

Il - presidir as reunides do Conselho Deliberativo, assinar o seu livro de
atas e sua correspondéncia;

Il - nomear e dar posse aos Primeiro e Segundo Secretdrios do
Conselho Deliberativo;

IV - em caso de empate, decidir as votagdes como voto de qualidade;
V - assumir a administragdo do CCMC, no caso de renuncia coletiva ou
de cassagdo de mandato do Presidente e do Vice-Presidente da
Diretoria Executiva;

VI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos e
Resolugdes do Conselho Deliberativo;

VIl - remeter a todos os Conselheiros em exercicio, juntamente com a
notificagdo, cépia da proposta orgamentdria, do balango, da
demonstracdo das contas e receita e despesa, com os relatérios e
pareceres que o acompanham;

VIII - representar o Conselho Deliberativo, podendo designar terceiros
para esse fim;

IX - nomear ComissGes Especiais de qualquer natureza;

X - despachar e encaminhar pedidos de informagdes, dados ou
pareceres dos Conselheiros, a Diretoria Executiva ou diretamente a
quaisquer 6érgdos do CCMC, sobre assuntos de competéncia especifica
das atividades desses o6rgdos, pedidos estes que deverdo ser
respondidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 65 - Compete ao Vice-Presidente:

I - auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos;

Il - convocar a Assembléia Geral ou o Conselho Deliberativo, na forma
prevista no Estatuto, ou quando o Presidente ndo o fizer, nas datas e
prazos nele fixados.

Art. 66 - S3o atribuicGes do Primeiro Secretario:
| - secretariar as reunides, lavrar e assinar as respectivas atas;




X - despachar e encaminhar pedidos de informagdes, dados ou
pareceres dos Conselheiros, a Diretoria Executiva ou diretamente a
quaisquer érgdos do CCMC, sobre assuntos de competéncia especifica
das atividades desses orgdos, pedidos estes que deverdo ser
respondidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

XI — editar Resolugdes sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 50. Compete ao Vice-Presidente:

I - auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos;

Il — convocar a Assembleia Geral ou o Conselho Deliberativo, na forma
prevista no Estatuto, quando o Presidente ndo o fizer, nas datas e prazos
nele fixados.

Art. 51. S3o atribuicGes do:

I =12 (primeiro) Secretario:

a) secretariar as reunides, lavrar e assinar as respectivas atas;

b) redigir e encaminhar toda a correspondéncia do Conselho
Deliberativo;

c) instalar e presidir a reunido ordinaria ou extraordinaria na auséncia
do Presidente e do Vice-Presidente.

11 - 22 (segundo) Secretario:

a) auxiliar e substituir o 12 (primeiro) Secretario em suas faltas e
impedimentos;

b) manter atualizada a relagdo dos nomes dos Conselheiros, com direito
ao exercicio do mandato, considerando os arts. 50, § 12, e 51;

c) fichar e classificar por assuntos e em ordem cronoldgica as decisGes
do Conselho Deliberativo e das Comissdes Permanentes.

Art. 52. O Conselho Deliberativo fara reunido:

I = Ordindria, para:

a) empossar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
b) trimestralmente, analisar e proferir parecer rejeitando ou aprovando
os atos e relatérios da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

c) apreciar e votar proposta de contribuigdo associativa e outras
contribuigdes, taxas ou valores.

Il - Extraordinaria, quando convocada por seu Presidente ou Presidente
do Conselho Fiscal, ou mediante requerimento da Diretoria Executiva,
ou no minimo 50% (cinquenta por cento) dos Conselheiros, ou 1/5 (um
quinto) dos associados adimplentes com direito a voto.

Art. 53. A reunido ordindria ou extraordinaria:

| = poderd ser presencial ou virtual (havendo meios e equipamentos
adequado) e sera convocada por Edital afixado no CCMC, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e cada Conselheiro sera notificado pela
Secretaria ou Presidente do Conselho por qualquer meio idéneo (e-
mail, aplicativos de mensagens eletronicas etc.), com a mesma
antecedéncia;

Il - serd iniciada em primeira convocagdo na data e horario designados
com pelo menos a presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros com
direito a voto; inexistindo quérum, segue o inicio meia hora depois em
segunda convocag¢do, com qualquer nimero de presentes;

Ill - serd instalada e presidida pelo Presidente ou Vice-Presidente; na
auséncia de ambos, pelo 12 (primeiro) Secretdrio;

IV — podera ser assistida por membros da Diretoria Executiva e demais
associados com preservagdo da ordem, condicionada a manifestagdo a
autorizagdo do Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 12, A presenca dos Conselheiros serd comprovada pelas respectivas
assinaturas em lista prépria, encerrada pelo Presidente, na data e hora
marcadas para o inicio dos trabalhos.

§ 22, Na convocagdo ou no requerimento para a reunido extraordindria,
o Conselho Deliberativo deverd reunir-se dentro do prazo de 30 (trinta)
dias contados do respectivo recebimento.

§ 32, Os trabalhos de cada reunido serdo resumidos em Ata, registrada
em livro préprio.

Il - redigir e encaminhar toda a correspondéncia do Conselho
Deliberativo.

Art. 67 - S3o atribuicGes do Segundo Secretario:

I - auxiliar e substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e
impedimentos;

Il - manter atualizada a relagdo dos nomes dos Conselheiros, com
direito ao exercicio do mandato, em face do disposto no artigo 55;

111 - fichar e classificar por assuntos e em ordem cronoldgica as decisGes
do Conselho Deliberativo e das ComissGes Permanentes.

Art. 68 - Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-
Presidente, a reunido serd instalada pelo Primeiro Secretario, seguindo-
se a designacgdo pelo Plenario, por aclamagdo, de um Presidente para o
momento.

Art. 60 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

§ 12 — Ordinariamente:

I - Para empossar o Conselho Fiscal;

Il - trimestralmente para andlise e parecer dos atos e relatdrios da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

11 - para apreciagdo e aprovagdo de proposta de taxa de manutencgdo e
outras contribuicGes.

§ 22 — Extraordinariamente:

I = quando convocado por seu Presidente;

11 - a requerimento da Diretoria Executiva;

111 - quando convocado pelo Presidente do Conselho Fiscal;

IV - a pedido pelo menos de cinqienta por cento (50%) dos
Conselheiros, ou ainda, a pedido de pelo menos dez por cento (10%)
dos Associados com direito a voto e quites com suas obrigagGes.

§ 32 - Os trabalhos de cada reunido serdao resumidos em Ata, registrada
em livro préprio.

§ 42 - Nos casos de convocagdo extraordinaria, o Conselho Deliberativo
devera reunir-se dentro do prazo de trinta (30) dias, apds o recebimento
do pedido de convocagdo.

§ 52 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas por Edital
afixado no CCMC, com antecedéncia de cinco (5) dias e cada
Conselheiro sera notificado pela Secretaria, com a mesma
antecedéncia.

Art. 61 - Para que se inicie a reunido do Conselho Deliberativo, em
primeira convocagdo, é necessaria pelo menos a presenga de dois
tercos (2/3) de seus membros e, em caso de ndo haver o “quorum”
exigido, poderad o mesmo reunir-se meia (1/2) hora depois, em segunda
convocag¢do, com qualquer numero de presentes.

Paragrafo Unico - A presenca dos Conselheiros serd comprovada pelas
respectivas assinaturas em lista prépria, encerrada pelo Presidente, na
hora marcada para o inicio dos trabalhos em segunda convocagao.

Art. 62 - As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ser assistidas
por membros da Diretoria Executiva e demais associados, condicionada
a manifestagdo a autorizagcdo do Presidente do Conselho Deliberativo.




Art. 54. O Conselheiro que ndo comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas e ndo justificar por escrito cada uma destas auséncias, ou
a 5 (cinco) reunides ndo consecutivas, independente de justificativa
escrita, perdera automaticamente o mandato.

§ 12, A justificativa devera ser feita no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data da reunido em que houve a auséncia.

§ 29, Serd inelegivel, para qualquer cargo eletivo no CCMC, durante
quatro (4) anos, o Conselheiro que perder o mandato nos termos deste
artigo anterior.

§ 32, O Conselheiro Vitalicio que se enquadrar no caput deste artigo,
ficard sem direito a voto no Conselho Deliberativo até o termo final do
mandato vigente.

§ 42, O Conselheiro que renunciar o seu mandato, por motivo de
trabalho ou salde, devidamente justificado, ndo serd penalizado nos
termos do § 29, deste artigo.

Capitulo IV - Conselho Fiscal
Art. 55. O Conselho Fiscal é formado por 3 (trés) membros efetivos e 2
(dois) suplentes, nomeados pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
com tempo de mandato igual ao do Conselho Deliberativo, exigindo-se
que, pelo menos um, seja técnico em contabilidade, contador ou
economista.
§ 12, O Conselho Fiscal tera um Presidente eleito por seus pares.
§ 22, Ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros do
Conselho Deliberativo e os membros da Diretoria Executiva, seus
cdnjuges ou conviventes em unido estavel e seus parentes, até 32
(terceiro) grau e os que fizeram parte da Diretoria Executiva sucedida.

Art. 56. As reunides do Conselho Fiscal sdo ordinarias e trimestralmente
para os fins do art. 57, |, deste Estatuto e extraordinarias, quando
necessarias, e mediante convocacdo de seu Presidente, ou do
Presidente do Conselho Deliberativo ou do Presidente da Diretoria
Executiva, e ainda, a pedido de no minimo 1/5 (um quinto) de
associados com direito a voto.

Art. 57. Ao Conselho Fiscal compete:

| — examinar e visar trimestralmente os livros, documentos e balancetes
do CCMC, preservando os originais em sala reservada dentro das
dependéncias do CCMC e encaminhando cdpias para livre acesso ao
Conselho Deliberativo nas hipdteses estatutarias;

11 = comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer violagdo de lei ou do
Estatuto, sugerindo as providéncias a serem tomadas em cada caso;

Il = apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre o balango
trimestral e anual do CCMC;

IV = convocar o Conselho Deliberativo nos casos previstos no Estatuto;
V - elaborar o parecer sobre a proposta orgamentaria anual e
apresentar ao Presidente do Conselho Deliberativo, no prazo deste
Estatuto.

CAPITULO VIIl - DO CONSELHO FISCAL
Art. 89 - O Conselho Fiscal compor-se-a de trés (3) membros efetivos,
indicados pela mesa do Conselho Deliberativo, com tempo de mandato
igual ao do Conselho Deliberativo, exigindo-se que, pelo menos um,
seja técnico em contabilidade, contador ou economista.
Paragrafo Unico — Serdo indicados dois (2) suplentes, que substituirdo
os efetivos em seus impedimentos, auséncias ou licengas.

Art. 90 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - Examinar e visar anualmente os livros, documentos e balancetes do
CCMC;

I - Comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer violagdo de lei ou do
Estatuto, sugerindo as providéncias a serem tomadas em cada caso;

111 - Apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre o balango anual
do CCMC;

IV - Convocar o Conselho Deliberativo nos casos previstos no Estatuto.

Art. 91 - Ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal:

I - Membros do Conselho Deliberativo;

Il - Membros da Diretoria Executiva, seus cOnjuges e seus parentes, até
terceiro grau, bem como os que fizeram parte da Diretoria Executiva
imediatamente anterior.

Art. 92 - O Conselho Fiscal tera um Presidente eleito por seus pares.

Art. 93 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma (1) vez por
ano e, extraordinariamente quando necessario, mediante convoca¢do
de seu Presidente, ou do Presidente do Conselho Deliberativo ou do
Presidente da Diretoria Executiva, e ainda, a pedido de no minimo
quarenta (40) Associados com direito a voto.

Titulo V - ELEICOES
Art. 58. O processo eleitoral sera fixado para cada eleigdo (art. 29, 1),
pela comissdo constituida de associados até 75 (setenta e cinco) dias de
antecedéncia, observando as regras legais vigentes.
§ 12. A comissdo eleitoral serd formada por 3 (trés) associados ndo
candidatos e no quadro associativo ha mais de 10 (dez) anos, sendo 1
(um) indicado pelo Presidente da Diretoria Executiva, 1 (um) indicado
pelo Presidente do Conselho Deliberativo e 1 (um) escolhido pelos dois
primeiros indicados, cabendo ao Presidente do Conselho Deliberativo o
voto de qualidade se ndo houver consenso.
§ 22, As eleigGes serdo sempre realizadas na 12 (primeira) quinzena do
més de outubro e os eleitos para a Diretoria Executiva tomardo posse
no 12 (primeiro) dia util do més de janeiro do ano subsequente, para
um mandato de 2 (dois) anos.
§ 39, Para o Conselho Deliberativo, serdo eleitos 21 (vinte e um)
candidatos mais votados, que tomarao posse de imediato com mandato
de 2 (dois) anos, e os 15 (quinze) seguintes considerados suplentes.
Como critério de desempate, sera favorecido o candidato com o maior

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 48 - Os candidatos a Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva deverdo ser Associados titulares, com pelo menos dez (10)
anos de associados; e os candidatos a Diretores Administrativos,
Diretores Financeiros, Conselho Deliberativo, com pelo menos cinco (5)
anos de associados.

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargos eletivos do Legislativo e do
Executivo sdo impedidos para os cargos mencionados no caput deste
artigo.

Art. 49 - A inscricdo para os cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Diretores Administrativos e Diretores Financeiros da Diretoria Executiva
far-se-do vinculados, no livro préprio, junto a Secretaria do CCMC, até
um (1) més antes da data designada para as eleigGes.

Paragrafo Unico - Todos os candidatos terdo os mesmos direitos e
igualdades de acesso as informagdes junto a Secretaria do CCMC.




tempo associativo, ndo cumulativos tempos diversos; preservado o
empate, o segundo critério é o etario — preferéncia ao associado com
mais idade.

Art. 59. Preservados outros requisitos deste Estatuto, os candidatos
devem:

| — estar adimplentes e no exercicio regular dos direitos estatutarios;

Il = ser associados titulares para a Diretoria Executiva e podem ser
associados titulares ou agregados para o Conselho;

Il = ter no minimo 10 (dez) anos no quadro associativo para os cargos
de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva; e, no minimo 5
(cinco) anos, para os cargos de 12 e 22 Diretor Administrativo, Diretores
Financeiros e Conselho Deliberativo.

§ 12. O cbnjuge/convivente em unido estavel cotitular ou titular do
titulo patrimonial (assim considerado, conforme o regime de bens no
casamento ou na unido estavel, comprovada por documento oficial) ou
o agregado, nos termos deste Estatuto, podera ser candidato, desde
que preenchidos os requisitos estatutarios. Ocorrendo a candidatura de
um deles, os demais ficardo impedidos.

§ 22, O agregado poderd ser candidato somente ao Conselho
Deliberativo, desde que esteja nesta qualidade em razdo de ter sido
associado titular na categoria familiar ha mais de 10 (dez) anos e
transferido o titulo patrimonial ao(a) filho(a) na forma do § 62, do art.
59, deste Estatuto, bem como preencher os demais requisitos
estatutdrios.

§ 32, Estdo impedidos de se candidatar aos cargos eletivos do CCMC:

| - associados com cargos eletivos nos Poderes Legislativo e Executivo e
em atividade no Poder Judicidrio, podendo participar da comissdo
eleitoral;

Il — associados funciondrios, prestadores servigos e respectivos
cdnjuges ou conviventes em unido estdvel; o impedimento é extensivel
ao0s cargos por nomeagao;

Il = associados que sofreram, definitivamente, as penalidades dos
incisos II, lll e IV, do art. 11.

Art. 60. A inscricdo para os cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Diretores Administrativos e Diretores Financeiros da Diretoria Executiva
serd vinculada, no livro préprio, junto a Secretaria do CCMC até 45
(quarenta e cinco) dias antes da data designada para as eleicGes.

§ 12, Identificada a falta de requisitos estatutarios, a comissao eleitoral
concedera ao candidato o prazo de 3 (trés) dias para a regularizagdo ou
substituigdo por outro associado; mantida a irregularidade, a inscrigdo
serd indeferida.

§ 22, Os candidatos ao Conselho Deliberativo devem fazer inscri¢do
individual, no prazo previsto no caput deste artigo e conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno, e receberdo votos nominais.

§ 32. Todos os candidatos aos cargos eletivos terdo os mesmos direitos
e igualdades de acesso as informag&es junto a secretaria do CCMC, sob
pena de nulidade do pleito.

Art. 61. No dia designado para as eleigdes, em local previamente
definido nas dependéncias do CCMC, os associados, em pleno gozo de
seus direitos estatutarios, escolherdo por voto direto e secreto, para um
mandato de 2 (dois) anos, o Presidente, o Vice-Presidente, 0 12 e 0 22
Diretor Administrativo e 2 (dois) Diretores Financeiros da Diretoria
Executiva e os membros do Conselho Deliberativo.

§ 12, Os associados votardo em 3 (trés) candidatos ao Conselho
Deliberativo.

§ 22, O titulo patrimonial na categoria familiar permitira Unico voto,
bem como um Unico candidato a cargo eletivo.

Art. 50 - Os candidatos ao Conselho Deliberativo devem fazer inscrigdo
individual, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno, e
receberdo votos nominais.

Paragrafo Unico — Considerar-se-3o eleitos, os quarenta (40) candidatos
mais votados e os cinco (5) seguintes serdo considerados suplentes.

Art. 51 - Serd indeferida, pela Diretoria Executiva, apds prévio parecer
do Diretor Juridico, a inscrigdo do candidato, na auséncia de qualquer
dos requisitos exigidos.

Paragrafo Unico — Antes do indeferimento, a Diretoria Executiva
concederd o prazo de trés (3) dias, para que haja regularizagdo ou
substituicdo de candidato que ndo preencha os requisitos.

Art. 52 - As elei¢Ges previstas para o ano de 2007, realizar-se-do na
primeira quinzena do més de maio e os eleitos para a administragdo do
CCMC, tomardo posse no dia 01 de junho, com mandatos prorrogados
até 31 de dezembro de 2009, sendo que as eleigdes subseqiientes serdo
sempre realizadas na 12 quinzena do més de outubro e os eleitos para
a administragdo do CCMC, tomardo posse no primeiro (12) dia util do
més de janeiro do ano subseqliente, para um mandato de dois (2) anos.
§ 12 — A Prorrogacdo de mandatos prevista no caput deste artigo tem
por objetivo adequar o término de mandato com o fechamento anual
das contas, podendo ser aplicado s6 uma vez.

§ 22 - O Conselheiro, eleito na primeira quinzena do més de maio de
2007, terd seu mandato prorrogado até a primeira quinzena do més de
outubro de 2009.

Art. 53 - Os Associados, em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
escolherdo por voto direto e secreto, para um mandato de dois anos, o
Presidente, Vice-Presidente, dois (2) Diretores Administrativos e dois (2)
Diretores Financeiros da Diretoria Executiva e os membros do Conselho
Deliberativo.

§ 12 — Os Associados votardo em até (3) candidatos ao Conselho
Deliberativo.

§ 22 - O Conselho Fiscal serd indicado pela mesa do Conselho
Deliberativo, aprovado pela maioria de seus conselheiros e sera
composto por cinco (5) membros, sendo que dois (2) serdo suplentes.

Art. 54 - Em caso de vacancia do cargo, por qualquer motivo, serd
chamado a integrar o Conselho o suplente, obedecendo-se o nimero
de votos recebidos.

Art. 55 - Os Conselheiros eleitos e os vitalicios reunir-se-do
imediatamente apds a proclamagdo dos resultados, para escolherem
através de voto secreto, a Diretoria do Conselho Deliberativo,
Presidente e Vice Presidente cuja inscricdo devera ser efetuada
conjuntamente.

Paragrafo Unico - A reunido prevista no caput deste, artigo serd
presidida pelo Conselheiro que tenha obtido o maior nimero de votos,
em caso de empate o associado mais antigo presidirad a reunido.

Titulo VI - REFORMA OU ALTERAGAO DO ESTATUTO
Art. 62. A proposta fundamentada de reforma ou alteragdo do Estatuto
sera apresentada, a qualquer tempo, ao Conselho Deliberativo:
| - pelo Presidente da Diretoria Executiva;
11 = por qualquer membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal;

CAPITULO IX - DA REFORMA OU ALTERAGAO DO ESTATUTO
Art. 94 — A proposta fundamentada de reforma ou alteragdo do Estatuto
sera apresentada ao Conselho Deliberativo:
§ 12 - pelo Presidente da Diretoria Executiva;
§ 22 - por qualquer membro do Conselho Deliberativo e Fiscal;




Il - por proposta assinada por 1/5 (um quinto) dos associados com
direito a voto.

Paragrafo Unico. Aprovada no Conselho Deliberativo pela maioria
absoluta dos seus membros com direito a voto, a proposta sera
encaminhada para aprovagdo em Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para este fim nos termos do Estatuto.

Art. 63. O Estatuto do CCMC é regulamentado pelo Regimento Interno,
referendado pelo Conselho Deliberativo.

§ 12, As alteragGes no Regimento Interno poderdo ocorrer mediante
proposta fundamentada da Diretoria Executiva, qualquer membro do
Conselho Deliberativo ou Fiscal, a ser apreciada em reunido do
Conselho Deliberativo e aprovada pela maioria simples dos
Conselheiros presentes na reunido.

§ 22, N3o sendo a proposta apresentada pela Diretoria Executiva, o
proponente devera:

a) enviar a proposta a Diretoria Executiva, que devera elaborar parecer
anuindo ou sugerindo alteragdes, no prazo de 15 (quinze) dias e, apds,
remeté-la ao Presidente do Conselho Deliberativo;

b) enviar a proposta ao Presidente do Conselho que, apds receber o
parecer da Diretoria Executiva, os submetera a mesa do Conselho para
seu recebimento ou rejeigdo, devidamente fundamentada, no prazo de
15 (quinze) dias.

§ 32, Recebida a proposta, o Presidente do Conselho Deliberativo
deverd enviar copia da mesma aos demais Conselheiros, convocando-
0s para a votagdo no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 42, O Regimento Interno e suas alteragGes entram em vigor, no
primeiro dia util seguinte, apds ser aprovado e pelo Conselho
Deliberativo.

§ 32 - por proposta assinada por dez por cento (10%) dos associados
com direito a voto;

I = A proposta fundamentada de reforma ou alteragdo do Estatuto
apresentada nos termos deste artigo sera encaminhada a Assembléia
Geral apéds aprovagdo de cinglienta por cento (50%) mais um (1) dos
membros do Conselho deliberativo.

Art. 95 - A reforma ou alteragdo do Estatuto no todo ou em parte e em
qualquer tempo, somente sera admitida em Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada, nos termos deste Estatuto.

Art. 96 - O Estatuto do CCMC é regulamentado pelo Regimento Interno,
referendado pelo Conselho Deliberativo.

§ 12 - Alteragbes no Regimento Interno poderdo ocorrer mediante
proposta fundamentada da Diretoria Executiva, a ser apreciada em
reunido do Conselho Deliberativo e aprovada pela maioria dos
Conselheiros presentes.

§ 22 - Dada a relevancia, o Regimento Interno e suas alteragdes entram
em vigor na data de sua afixagdo na Secretaria, para conhecimento de
todos os Associados, devendo o Presidente da Diretoria Executiva
encaminhar, no mesmo dia, cépia ao Conselho Deliberativo para
apreciagao na primeira reunido.

§ 32 - Ndo sendo referendada a alteragdo proposta do Regimento
Interno, pelo Conselho Deliberativo, consideram-se validos os atos
praticados no periodo de sua vigéncia.

Titulo VIl - DISPOSICOES FINAIS
Art. 64. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias
corridos.

Art. 65. As comissGes previstas neste Estatuto serdo formadas logo apds
a posse dos orgdos (Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo) com
competéncia para as suas nomeagdes, sendo a composi¢do sempre em
ndmero impar com o minimo de 3 (trés) membros, entre os quais
preferencialmente (mas ndo necessario) um deles com formagdo e
atuagdo na drea juridica.

Art. 66. As notificagdes e as comunicagles previstas neste Estatuto
serdo efetivadas pessoalmente e mediante recibo na sede do CCMC, via
correio, Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou qualquer
outro meio idéneo extraido dos dados pessoais fornecidos e arquivados
(tais como e-mail ou aplicativo de mensagens vinculado a nimero de
celular).

§ 12, Esgotadas as tentativas de localizagdo sem que o destinatario
tenha sido encontrado, a notificacdo sera efetivada por edital afixado
no CCMC pelo prazo de 30 (trinta) dias, findo o qual sera considerada
recebida, valida e eficaz.

§ 22, O inicio do prazo para o notificado serd no primeiro dia util apds a
data do recebimento da notificagdo. E, prorrogar-se-a o prazo para o
primeiro dia util seguinte, se o ultimo dia do prazo cair em feriado,
sabado ou domingo.

Art. 67. Os direitos adquiridos e as obriga¢es financeiras contraidas
pelos associados e familiares durante a vigéncia do Estatuto anterior
preservam vigéncia e eficacia na forma determinada ou convencionada.
Paragrafo Unico. A pessoa fisica proprietaria de mais de um titulo
patrimonial terd direito somente a 1 (um) voto.

Art. 68. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo competente para a
interpretacdo final deste Estatuto, bem como para resolver os casos

0omissos.

Art. 69. O CCMC ndo tera responsabilidade:

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 98 - As obrigagGes financeiras assumidas pelos Associados e seus
dependentes durante a vigéncia do Estatuto anterior consideram-se em
pleno vigor, até a data de seu efetivo cumprimento, de acordo com as
regras anteriores.

Art. 99 - Todos os direitos adquiridos pelos Associados e seus
dependentes, na vigéncia do Estatuto anterior ficam reconhecidos e
resguardados.

Art. 100 - A pessoa juridica possuidora de Titulo Patrimonial Familiar
deve indicar a Diretoria Executiva do CCMC, a pessoa que fard uso dos
direitos pertinentes a titularidade.

§ 12 - O indicado passara pelo mesmo procedimento adotado para
admissdo de novos Associados.

§ 22 - O valor da taxa de contribuicdo a ser paga pela pessoa juridica,
possuidora de Titulo Patrimonial, corresponde ao mesmo valor da taxa
paga pelo associado da categoria Familiar.

Art. 101 - Toda pessoa fisica ou juridica possuidora de mais de um Titulo
Patrimonial tem direito a apenas um (1) voto.

Art. 102 - Em todas as atividades nas dependéncias abertas do CCMC,
deve a Diretoria Executiva tomar as precaugles necessarias e legais
para evitar que a vizinhanga seja perturbada.

Art. 103 - O CCMC ndo se responsabiliza por furto ou dano causado ao
patriménio de seus associados ou visitantes, que ocorram em suas
dependéncias.

Art. 104 - O atleta que oficialmente defenda os interesses do CCMC, em
certames esportivos, tera acesso temporario as dependéncias sociais,
mediante apresentagdo de carteira expedida pela Diretoria Executiva,
devendo o mesmo respeitar integralmente o Estatuto Social, o
Regimento Interno e demais resolugGes da Diretoria Executiva.




I - por furto ou dano causado aos bens de associados ou visitantes, que
ocorram em suas dependéncias;

Il = pela guarda de filhos menores dos associados presentes nas suas
dependéncias e fora das atividades regulamentares definidas pela
Diretoria Executiva. Consideram-se menores as criangas até 11 (onze)
anos de idade e os adolescentes entre 12 (doze) a 17 (dezessete) anos
de idade.

Art. 70. E vedado ao CCMC patrocinar ou ceder gratuitamente suas
instalagcGes ou dependéncias para festas ou espetaculos organizados
por artistas, associados ou entidades com fins lucrativos.

Art. 71. O atleta que oficialmente defenda os interesses do CCMC, em
certames esportivos, podera ter acesso temporario as dependéncias
sociais, mediante autorizagdo da Diretoria Executiva e inclusdo no
sistema de identificagdo vigente, e devera respeitar o Estatuto Social, o
Regimento Interno e demais resolugdes da Diretoria Executiva.

Art. 72. Em caso de dissolugdo do CCMC, o patrimonio serd partilhado
entre os associados proprietarios de titulo patrimonial, na propor¢do
do numero de titulos existentes, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Somente a Assembleia Geral podera dissolver o CCMC
por motivo de insuperavel dificuldade no preenchimento de seus
objetivos, mediante a votagdo (decisdo) no minimo de 2/3 (dois tergos)
dos associados com direito a voto. Sendo dissolvido, observado o caput
deste artigo e a legislagdo em vigor, o acervo social remanescente sera
destinado a uma ou mais associagdes beneficentes a critério do
Conselho Deliberativo.

Art. 73. O presente Estatuto Social entra em vigor na data da sua
aprovacdo pela Assembleia Geral Extraordindria, de imediato
encaminhado para a assinatura do Presidente do Conselho Deliberativo
e publicagdo na Secretaria do CCMC.

§ 12, Serdo realizadas as adequagBes necessdrias aos Regimentos e
demais Diplomas normativos do CCMC.

§ 22, O Estatuto Social e o Regimento Interno serdo divulgados
amplamente entre os associados, com fixagdo em locais fisicos ou
plataformas virtuais de facil acesso.

§ 32, Ficam revogadas as disposi¢des ou artigos em regimentos,
regulamentos e resolugdes e em demais atos normativos contrarias ao
presente Estatuto Social, bem como revogado expressa e totalmente o
anterior Estatuto Social de 26/04/2009.

Art. 105 - Em caso de dissolugdo do CCMC, o patrimonio serd partilhado
entre Associados portadores de Titulo Patrimonial, na proporgdo do
numero de titulos existentes, obedecendo-se a legislagdo civil.

Art. 106 - O processo eleitoral sera fixado, para cada elei¢do, por uma
comissdo integrada por trés (3) Associados, no maximo, candidatos ou
ndo, indicados pelas respectivas chapas.

Paragrafo Unico — N3o chegando, a comissdo, a acordo, seus membros
indicardo um (1) arbitro para cada Chapa, e na hipdétese de perdurar o
desacordo, os arbitros indicardo um Unico desempatador.

Art. 107 - Trimestralmente a Diretoria Executiva devera prestar contas
ao Conselho Deliberativo e associados, bem como informar das
deliberagdes dos érgdos de administragdo do CCMC.

Art. 108 — O Conselho Deliberativo é o érgdo competente para a
interpretacdo final deste Estatuto, bem como para resolver os casos
OMIsSOsS.

Art. 109 — Os associados do CCMC ndo responderdo solidaria ou
subsidiariamente pelas obriga¢des sociais.

Art. 110 — Somente a Assembléia Geral podera dissolver o Clube por
motivo de insuperavel dificuldade no preenchimento de seus objetivos,
mediante a decisdo de, pelo menos dois (2) tergos dos associados com
direito a voto.

Paragrafo Unico: Dissolvido o Clube, far-se a sua liquidagdo de
conformidade com as leis em vigor, destinando-se o acervo social a uma
(1) ou mais associagdes beneficentes, a juizo do Conselho Deliberativo.

Art. 111 - Todos os Regimentos, Regulamentos, ResolugGes e demais
normas ja existentes ficam expressamente ratificados, exceto naquilo
que contrariar as disposigdes do presente estatuto.

Art. 112 — O Regimento Interno deverd ser amplamente divulgado entre
os associados, além de ser afixado permanentemente em local de facil
acesso visual.

Art. 113 — Aprovado este Estatuto Social, far-se-do as adequagdes
necessarias nos Regimentos e demais Diplomas normativos do Clube.

Art. 114 — A Diretoria Executiva ndo podera a custa do Clube, fazer
contribuigdes em dinheiro ou bens para quaisquer fins estranhos aos
objetivos sociais.

Art. 115 - O Clube ndo podera patrocinar ou ceder gratuitamente suas
instalagbes para festas ou espetdaculos organizados por artistas,
associados ou entidades com fins lucrativos.

Art. 116 - O presente Estatuto entra em vigor no dia seguinte a sua
aprovacgdo pela Assembléia Geral Extraordindria, mediante assinatura
do Presidente do Conselho Deliberativo e a devida publicagdo na
Secretaria do CCMC.

Art. 117 — As alteragOes estatutdrias entrardo em vigor, na data de sua
publicagdo, na forma da lei, revogadas as disposigdes em contrario, e de
forma expressa o Estatuto de abril de 1999 e suas alteragbes de
novembro de 2003.




