CLUBE DE CAMPO DE MOGI DAS CRUZES

A DIRETORIA DO CLUBE DE CAMPO DE MOGI DAS CRUZES, nos termos do
artigo 87, do Estatuto Social, ad referendum do CONSELHO DELIBERATIVO organizou e
aprovou o seguinte:

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Secao I
Da Constituicdo e Competéncia

Artigo 1°- De acordo com o artigo 69 e seguinte do Estatuto Social a administracdo do Clube é
exercida pela Diretoria Executiva, assim constituida:

I- Presidente;

II- Vice-Presidente;

III-Diretores.
Paragrafo Unico- A Diretoria Executiva, conforme estabelece o artigo 71 do Estatuto Social, por
deliberacdo e através de indicacdo de seu Presidente, poderd criar assessorias, conselhos,
comissGes e departamentos, cujas atribuicdes e temporalidade deverdo ser instituidas por

resolucao.
Artigo 2°- Compete a Diretoria Executiva:
I- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, Regimento Interno, Resolugdes,

Regulamentos;

II- Fixar as diretrizes gerais da politica Administrativa do Clube;

III- Elaborar proposta orcamentaria para o exercicio subseqliente, encaminhando anualmente
ao Conselho Deliberativo, até o dia 15 do més que antecede a reunido ordinaria que
deliberara a matéria, conforme determina o artigo 60, inciso I, alinea “b” e artigo 63,
inciso V, do Estatuto Social, com o respectivo programa de acdo de cada exercicio;

IV- Elaborar e encaminhar anualmente ao Conselho Deliberativo, até o dia 15, do més que
antecede a reunido ordinaria que deliberara a matéria, conforme estabelece o artigo 63,
inciso V, do Estatuto Social, o relatério do exercicio findo, acompanhado com as contas
de gestao, com parecer do Conselho Fiscal, conforme determina o artigo 81, inciso III, do
Estatuto Social;

V- Submeter ao Conselho Deliberativo propostas de modificacdo do Estatuto Social, e do
Regimento Interno, para fins do disposto no artigo 63, inciso VII e 85 e 86, do Estatuto
Social;

VI- Representar ao Conselho Deliberativo a respeito de casos omissos detectados no Estatuto
Social, conforme dispde o artigo 63, inciso XVI, do mencionado diploma legal;

VII- Interpretar normas estatutarias e regimentais e decidir sobre os casos omissos ad
referendum do Conselho Deliberativo;

VIII- Aprovar o quadro de funcionarios, definindo cargos e funcbes e fixando critérios de
promogdes e remuneragao;

IX- Contratar servicos de terceiros e/ou temporarios através de empresas especializadas,
bem como a contratacdo de estagiarios-estudantes, mediante convénios mantidos com
instituicGes de carater educativo, cultural e técnico-cientifico.

X- Encaminhar proposta ao Conselho Deliberativo, acompanhada de fundamentagdo e
estudo detalhado da necessidade e conveniéncia, para aquisicdo ou alienagdo de bens
imoveis, celebracdo de leasing, penhor, anticrese e hipoteca, ou assinar quaisquer outros
documentos que possam onerar o CCMC, observados os termos do artigo 63, inciso VII,
do Estatuto Social;

XI- Prestar informagdes e esclarecimentos ao Conselho Deliberativo atendendo solicitagdao da
Mesa;

XII- Prestar contas e informar os associados das deliberagdes dos 6rgaos de administracdo;

XIII- Adquirir bens permanentes, mediante cotagdo de precos;

XIV- Aprovar calendarios esportivos, sociais e culturais;



2

XV- Criar e extinguir, por Resolucao, Assessorias de Area e setores esportivos, comunicando-
se ao Conselho Deliberativo;

XVI- Fixar por Resolucdo as atribuicdes das Assessorias de Area, conforme autoriza o artigo 71
do Estatuto Social;

XVII- Autorizar cobranga de ingressos de socios e visitantes em eventos esportivos, culturais
e sociais;

XVIII- Estabelecer critérios para ingresso de convidados as dependéncias do CCMC,
observadas as disposicGes estatutarias;

XIX- Estabelecer critérios para admissdo de convidados temporarios, estudantes ou moradores
temporarios em Mogi das Cruzes, pelo prazo maximo de dois anos, e em nimero nunca
superior a cinco por cento do niumero de quotistas.

XX- Colaborar com entidades oficiais e com outros clubes, observadas as disposicdes
estatutarias;

XXI- Colaborar com instituicdes oficiais filantropicas de promogdo humana, marcando a
participagdo do CCMC no bem estar da comunidade em geral, estimulando entre os
associados campanhas de relevante interesse publico, sendo vedada qualquer vinculagao
religiosa, politica, racial ou de classe, conforme estabelece o artigo 5° do Estatuto Social;

XXII- Instituir Comissdao de Sindicdncia ou Processo Disciplinar, aplicando-se as sangoes
cabiveis, nos termos do artigo 28, § 3°, do Estatuto Social, observada a competéncia
contida no § 2°, do artigo 29, do mesmo diploma legal;

XXIII- Acompanhar movimentacdo financeira através de movimentagGes contabeis e
execucdes orcamentarias;

XXIV- Autorizar a filiagdo ou desligamento do CCMC das entidades esportivas oficiais,
comunicando o Conselho Deliberativo, com respectiva fundamentacao;

XXV-Instituir prémios ou outros incentivos as competicdes esportivas ou atividades culturais e
sociais;

XXVI- Admitir, excluir, readmitir e conceder licenga aos associados, bem como aprovar toda
a alteragdo no quadro social, observadas as disposicOes Estatutarias;

XXVII- Propor ao Conselho Deliberativo a outorga de titulos de sécio Benemérito, Honorifico,
observado o disposto no artigo 6° do Estatuto Social;

Paragrafo Unico - A concessdo de que trata o artigo 6°, inciso IV do Estatuto Social,
somente podera ser outorgada apds dois (2) anos da aprovagdo deste Regimento.

XXVIII- Solicitar pareceres e informagoes as Comissoes instituidas;

XXIX- Deliberar sobre organizacao de delegagbes esportivas que venham representar o CCMC
em competicOes diversas;

XXX-Deliberar sobre concessdo de licencas de seus Diretores de Area e Assessores, quando
por periodo superior a 90 (noventa) dias e observadas as disposi¢des estatutarias;

XXXI- Deliberar sobre pedido de convocagdo da Assembléia Geral;

XXXII- Deliberar sobre a cessdo de atletas as entidades oficiais;

Artigo 3°- As Resolugdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos, com presenca
minima de dois tergos de seus Membros, tendo também o Presidente o voto de desempate.
Artigo 4° - Os Diretores que se demitirem deverdo continuar no exercicio do cargo pelo periodo
estabelecido no artigo 74 do Estatuto Social, sendo que perderdao automaticamente o mandato os
Diretores que nao comparecerem a 04 (quatro) reunides consecutivas ou a 10 (dez) alternadas,
ressalvados os casos de licenca devidamente autorizados pela Diretoria.

Artigo 5° - O pedido de demissdo de Diretor deverd ser comunicado por escrito a Diretoria,
contra recibo, sendo que no prazo de 05 (cinco) dias o Presidente nomeara o substituto, o qual
devera ser integrante do Quadro de Associados, cientificando ao Conselho Deliberativo.

Secao II
Das Reunioes de Diretoria

Artigo 6° - Mediante convocacdo do Presidente, a Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, 02
(duas) vezes por més e, extraordinariamente sempre que necessario, com a presenca de no
minimo dois tercos dos Membros.

Paragrafo Unico - O Presidente poderd convidar outras pessoas para acompanharem os
trabalhos realizados na reunido de Diretoria ou as Assessorias para prestarem informacgdes aos
Diretores.
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Artigo 7° - Os trabalhos das reunides serao dirigidos pelo Presidente e secretariados por Diretor
Administrativo, que podera ser auxiliado por funcionarios do CCMC, lavrando-se as respectivas
atas, que serdao assinadas pelos membros presentes.
Artigo 8°- As reunides da Diretoria Executiva serdo reservadas exclusivamente aos seus
Membros, salvo decisdo em contrario do Presidente.

Secao III
Dos Trabalhos das Reunioes

Artigo 9°- As reunides da Diretoria objetivam:

I- Informar sobre os assuntos em curso nas Diversas Areas da Administracdo do CCMC;

II- Instruir, orientar e deliberar qualquer assunto da Administracdo, visando a perfeita
integracdo das Diretorias de Areas, do plano de administracdo e politica de atuacdo da
Diretoria Executiva;

III-Discussado e deliberacdo de eventos e atividades inerentes ao CCMC;

IV- Todo e qualquer assunto de interesse do CCMC, mesmo que de origem externa.

Artigo 10- Constardo da pauta dos trabalhos das reunides os seguintes assuntos:

I- Expediente, dedicado a matéria de carater informativo, ndo sujeita a deliberagdo;

II- Ordem do Dia dedicada a matéria objeto de deliberacao;

III-Assuntos diversos, para apreciacdo de matérias ndo compreendidas nos itens anteriores.
Artigo 11- As atas das reunides deverao ser aprovadas pela Diretoria, constando, como primeiro
item da ordem do dia da reunido seguinte.

Paragrafo Unico- A justificativa de voto podera constar da ata, desde que, apresentada a
Presidéncia por escrito até quarenta e oito horas apods a respectiva reunido realizada.

Secao IV

Das atribuic6es dos Membros da
Diretoria Executiva

Artigo 12- Compete ao Presidente, além das dispostas no Estatuto Social, as seguintes
atribuicOes:

I- Exercer a direcdao geral e superior do CCMC; )

II- Nomear e exonerar livremente os Diretores de Area, em numero ndo superior ao
estabelecido no artigo 69, do Estatuto Social;

III- Convocar e presidir as reunides de Diretoria;

IV- Nomear e exonerar livremente os Assessores, conforme artigo 71 do Estatuto Social;

V- Representar a Diretoria Executiva perante o Conselho Deliberativo, prestando a este, as
informacdes solicitadas, podendo delegar ao Vice-Presidente essa atribuicdo em caso de
necessidade devidamente justificada por escrito;

VI- Representar o CCMC em atos e solenidades oficiais, podendo delegar essa atribuicdao a
qualquer Membro da Diretoria Executiva;

VII- Assinar cheques, ordens de pagamento e qualquer outros titulos de crédito em conjunto
com o Diretor Financeiro;

VIII- Convocar o Conselho Fiscal para exame de atos de gestdo;

IX- Encaminhar ao Conselho Deliberativo toda proposta constante do artigo 63, inciso VII do
Estatuto Social desde que exceda o limite especificado no referido dispositivo estatutario;

X- Decidir sobre pedido de licenca dos Diretores de Area e Assessores, desde que nao
exceda a 90 (noventa dias) consecutivos;

XI- Nomear livremente substitutos na ocorréncia de licenga ou vacancia dos cargos de
Diretores de Area e Assessores;

XII- Decidir, facultativamente, em despacho todas as questdes de administracdao que nao
sejam da competéncia da Diretoria Executiva;

XIII- Designar, se necessario, substitutos dos Diretores de Area em faltas ocasionais nas
reunides da Diretoria Executiva;

XIV- Dar execugao as Resolugdes, Regulamentos do CCMC e fazer cumprir o Estatuto Social e
este Regimento Interno;

XV- Assinar correspondéncia oficial do CCMC, podendo, delegar essa atribuicdo aos Membros
da Diretoria Executiva;
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XVI- Assinar documentos que importarem em obrigacdes para o CCMC, juntamente com o
Diretor em cuja area de competéncia esteja compreendido o ato;

XVII- Representar o CCMC no ato de constituicao de procuradores com poderes ad judicia,

XVIII- Assinar com o Diretor Financeiro os titulos sociais emitidos pelo CCMC;

Artigo 13- Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos,
auxiliando este, quando solicitado, no desempenho de suas atribuigcbes, podendo acompanhar os
trabalhos e reunides da Diretoria Executiva.

Artigo 14- Compete ao Diretor Administrativo:

I- Lavrar as atas das reunifes da Diretoria, expedir, receber e arquivar a correspondéncia
do Clube;

II- Supervisionar os servicos da Secretaria do CCMC;

III- Assinar documentos de mero expediente, que ndo dependam do referendo da Diretoria
Executiva ou diretamente do Presidente;

IV- Substituir o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos;

Artigo 15- Compete ao Diretor Financeiro:

I- Assinar conjuntamente com o Presidente ou com o Vice-Presidente, os Titulos Sociais
emitidos pelo CCMC;

II- Supervisionar a instauragdo e instrucdo de processos de eliminacao de sdcios por falta de
pagamento das contribuicdbes e taxas sociais, bem como de outros processos da
Tesouraria;

III- Autorizar os pagamentos dos compromissos financeiros do CCMC;

IV- Autorizar o pagamento em dinheiro de compras de materiais de consumo e despesas, de
importancia ndo superior a 10 (dez) salarios minimos;

V-  Supervisionar a arrecadagao da receita e o pagamento da despesa, de acordo com os
itens e dotacdes fixados no orcamento do CCMC, sugerindo a Diretoria Executiva, quando
houver necessidade e conveniéncia de obtencdo de créditos adicionais, observadas as
normas estatutarias;

VI- Ter sob sua guarda e responsabilidade valores pertencentes ao CCMC;

VII- Supervisionar os servicos de Tesouraria, controlando o seu movimento, manejando e
remanejando os fundos e recursos existentes em conjunto com o Presidente

VIII- Autorizar a manutencdo em caixa, de fundo fixo em dinheiro, de importancia
equivalente a até 20 (vinte) salarios minimos, para ocorrer a pequenos gastos
devidamente autorizados;

IX- Controlar a arrecadacdo da receita, fazendo-a depositar em estabelecimento bancario;

X-  Mandar preparar os processos de despesa, cujo pagamento deva ser autorizado;

XI- Supervisionar o servico de controle de contas a pagar;

Artigo 16 - Compete ao Consultor Juridico:

I- Representar o CCMC judicial e extrajudicial perante os poderes publicos e em todos os
atos que se fizerem necessarios;

II- Assessorar a Presidéncia da Diretoria Executiva em assuntos juridicos;

III-Assessorar a Diretoria Executiva, quando da realizacdo de reunides, em assuntos
juridicos;

IV- Acompanhar a tramitagdo dos processos administrativos ou judiciais que estejam, por
liberalidade da Presidéncia, sob a responsabilidade de advogados particulares
contratados pelo CCMC, informando a Diretoria Executiva, quando solicitado, do estado
em que se encontram.

Artigo 17- Compete ao Diretor Patrimonial:

I- Supervisionar o controle do patriménio passivo do CCMC, realizado pelo Administrador,
apresentando no final de cada exercicio financeiro a Presidéncia e ao Diretor Financeiro
relatério circunstanciado;

II- Assessorar a Presidéncia da Diretoria Executiva nos assunto pertinentes ao patrimonio
passivo do CCMC;

III- Assessorar a Diretoria Executiva, quando da realizacdao das reunides, sobre assuntos
relativos a sua area;

IV- Apresentar informagdo a Presidéncia da Diretoria Executiva quando da baixa de
patrimonio de materiais e equipamentos considerados inserviveis, salvo aqueles de
valores irrisorios;

V-  Sugerir ou apresentar propostas a Diretoria Executiva que objetivem o aprimoramento do
controle de patrimdnio do CCMC;

VI- Supervisionar o zelo na conservagdo das instalacdes do CCMC, realizado pelo
Administrador e funcionarios;
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VII- Cooperar com os Diretores Cultural, Social e de Esportes, resguardadas as atribuicdes
dos demais Diretores;

VIII- Assessorar a Presidéncia da Diretoria Executiva na admissdo de funcionarios.

Artigo 18- Compete ao Diretor Social:

I- Organizar o programa social do més e submeté-lo a aprovacgao da Diretoria Executiva;

IT- Organizar, executar e dirigir os eventos sociais aprovados pela Diretoria Executiva;

III- Apresentar o custo previsto dos eventos sociais a Diretoria Executiva em conjunto com a
respectiva programacao;

IV- Exercer relagBes publicas interna e externamente relativos aos assunto da area;

V- Ao final de cada evento social apresentar a Diretoria Executiva relatério pormenorizado,
contendo inclusive as despesas realizadas e as conclusdes que se fizerem necessarias;

VI- Colaborar, se necessario, com a Diretoria Cultural nos eventos programados.

Artigo 19- Compete ao Diretor Cultural:

I- Organizar o programa cultural do CCMC, submetendo-o a aprovacdo da Diretoria
Executiva;

II- Organizar, executar e dirigir os eventos culturais aprovados pela Diretoria Executiva;

III- Exercer relagGes publicas interna e externamente relativos aos assuntos da area;

IV- Apresentar o custo previsto dos eventos sociais a Diretoria Executiva em conjunto com a
respectiva programacao;

V- Ao final de cada evento cultural apresentar a Diretoria Executiva relatério pormenorizado,
contendo inclusive as despesas realizadas e as conclusdes que se fizerem necessarias.

Artigo 20- Compete ao Diretor de Esportes:

I- Organizar o programa esportivo do CCMC, submetendo-o a aprovacdo da Diretoria
Executiva;

II- Organizar, executar e dirigir os eventos esportivos aprovados pela Diretoria Executiva;

III- Exercer relagGes publicas interna e externamente relativos aos assuntos da area;

IV- Apresentar o custo previsto dos eventos esportivos a Diretoria Executiva em conjunto
com a respectiva programagao;

V- Ao final de cada evento esportivo apresentar a Diretoria Executiva relatorio
pormenorizado, contendo inclusive as despesas realizadas e as conclusdes que se fizerem
necessarias;

VI- Sugerir a Diretoria Executiva os atletas que possam representar o CCMC em competicoes
externas;

VII- Supervisionar em conjunto com a Diretoria de Patrimonio pela boa conservagdo das
dependéncias desportivas e respectivamente os materiais e equipamentos esportivos;

VIII- Supervisionar as atividades dos professores que detenham a cessdo uso das
dependéncias desportivas do CCMC relatando eventuais irregularidades que deverdo ser
deliberadas pela Diretoria Executiva;

IX- Assessorar a Presidéncia e Diretoria Executiva quando da deliberagdo de assuntos
relativos a atividade de sua area.

SECAO V
DO EXPEDIENTE DO CLUBE
Artigo 21- O Expediente Administrativo nos dias Uteis, serd das 8 as 18 horas, sendo que nos

domingos e feriados havera plantdo das 8 as 12 horas e os funcionarios escalados obedecerdo
escala de revezamento.

Artigo

22- Nos sabados, domingos e feriados havera escala de plantdo dos Diretores para

atendimento dos associados no caso da ocorréncia de fatos anormais.
PARAGRAFO UNICO- A permanéncia no Cube do Diretor durante o plantdo é facultativa,
contudo, o Administrador e funcionarios deverdo encontrar-se com as informacdes necessarias

para co

municacdo imediata em caso de urgéncia e necessidade.
SEGCAO VI

DOS FUNCIONARIOS
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Artigo 23- O Quadro de funciondrios do CCMC terd um Administrador Geral com ascendéncia
sobre os demais empregados e sera subordinado a Diretoria Executiva.

Artigo 24- Os Funcionarios receberdo salarios mensais, de acordo com a tabela aprovada pela
Diretoria e observando-se a legislagao especifica.

Artigo 25- Nenhum funcionario poderd ausentar-se do servico no periodo de expediente sem
permissao por escrito do Administrador Geral ou seu substituto eventual, a qual devera ser
entregue na portaria.

Artigo 26- Os arrendatarios ou concessionarios autorizados pelo CCMC sdo os Unicos
responsaveis pelos seus funcionarios, devendo encaminhar a Diretoria, para fins de conhecimento
e controle de seguranca, relacdo dos respectivos funcionarios contendo nome, numeros dos
documentos pessoais, enderego residencial e funcao que exerce, sendo que qualquer alteracao
também devera ser comunicada.

Artigo 27- A escala de férias dos funcionarios devera ser apreciada e aprovada pela Presidéncia
do CCMC, bem como eventuais alteracdes em razao de necessidade dos servicos.

Artigo 28- Quaisquer irregularidades cometidas pelos funciondrios serdao imediatamente
comunicados ao Administrador Geral, Diretor presente na ocasido da ocorréncia e Diretoria,
acompanhados com exposigdo dos fatos, para posterior deliberagdo da Diretoria Executiva.
PARAGRAFO UNICO- Quando a irregularidade for de extrema gravidade o administrador podera
suspender o funcionario de suas fungbes, relatando os fatos imediatamente ao Diretor presente
ou se o caso de auséncia, por escrito a Diretoria Executiva.

Artigo 29- E vedada a contratagdo de funcionarios pelo CCMC, independentemente do prazo de
duracdo do pacto laboral, vinculados por relacdo de parentesco aos Membros da Diretoria
Executiva, Assessorias, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico- A vedacdo a que se refere o caput deste artigo se aplica aos coénjuges,
companheiros e parentes em linha reta ou na colateral até o terceiro grau.

SECAO VII
DO ADMINISTRADOR GERAL

ARTIGO 30- A chefia e coordenacao dos servicos internos no CCMC serdo de responsabilidade do
Administrador Geral e é subordinado diretamente aos Diretores.
ARTIGO 31- Compete ao Administrador Geral:
I- Dirigir os servicos gerais e coordenar as atividades internas do CCMC;
II- Despachar o expediente de rotina, encaminhando aos setores;
III- Fazer cumprir as Resolucdes administrativas da Diretoria Executiva;
IV- Expedir instrugdes internas de servigo, mediante homologacao do Presidente;
V- Zelar pela integridade do patriménio do CCMC, prestando todas as informacdes
solicitadas pela Diretoria Executiva e Diretoria de Patrimonio;
VI- Prestar assessoria, quando solicitado, aos Membros da Diretoria Executiva;
VII- Manter relatério atualizado do patriménio do CCMC as Diretorias de Patrimonio e
Financeira;
VIII- Sugerir ou manifestar-se em casos referentes a doagdo de materiais inserviveis;
IX- Comunicar-se com os Diretores em caso de urgéncia ou necessidade nos casos definidos
neste Estatuto.

SECAO VIII
DAS DEPENDENCIAS DO CLUBE

ARTIGO 32- Os associados e seus dependentes terdao franco acesso ao CCMC, mediante
apresentacdao obrigatéria aos funcionarios da Portaria de sua carteira social, observados os
demais requisitos contidos no Estatuto Social.

§ 1°- Todos que circularem pelas dependéncias do CCMC deverdo trajar-se adequadamente,
dentro dos padrdes normais de vestimentas e portar-se condignamente e zelando pela
conservacdo do patrimonio.

§ 2°- A proibicio de permanéncia de menores em locais especificos do CCMC poderd ser
regulamentada em Resolugdo da Diretoria Executiva.

ARTIGO 33- As dependéncias do CCMC poderdo ser cedidas, através de solicitacdo escrita dos
associados ou por nao associados de acordo com regulamentacdo a ser expedida por Resolugao
da Diretoria Executiva.



ARTIGO 34- E proibida nas dependéncias do CCMC a venda e/ou comercializacdo de produtos
e/ou servicos de qualquer natureza, quer seja por associados, terceiros ou funcionarios, sem
prévia autorizacdo por escrito da Diretoria Executiva.

CAPITULO II
DOS TITULOS HONORIFICOS

ARTIGO 35- Por proposta da Diretoria do CCMC ou da Mesa do Conselho Deliberativo, podera
este, em votacdo secreta e com a presenca de 2/3 de seus Membros, conforme artigo 6°, incisos
III e 1V, conferir os seguintes titulos honorificos:

I- Soécios Beneméritos - Os que, pertencendo a uma das categorias dispostas no artigo 66,
incisos I e II, hajam recebido ou venham a receber esse titulo honorifico em atencdo a
relevantes servigos prestados ao CCMC;

II- Sécios Honorarios — Os que, estranhos ao quadro social, hajam recebido ou venham a
receber esse titulo honorifico, em virtude de servigos de excepcional relevancia prestados
ao CCMC;

§ 1°- As propostas de que trata este artigo deverdo ser acompanhadas de Justificativa
pormenorizada sobre os motivos que nortearam a iniciativa, sob pena de indeferimento liminar,
observando-se o paragrafo Unico, inciso XXVII, artigo 2° deste Regimento.

§ 2°- Quando a distingdo recair sobre Membro da Diretoria Executiva do CCMC, a proposta e o
encaminhamento é de iniciativa privativa da Mesa do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 36- Estdo isentos do pagamento da taxa de manutencdo as pessoas agraciadas com os
titulos de que trata o artigo anterior.

REGIMENTO INTERNO
CAPiTULO III
DAS ELEICOES

ARTIGO 37- As eleicdes para os Administradores do Clube de Campo de Mogi das Cruzes e
Conselho Deliberativo observardo integralmente as disposicdes previstas no Estatuto Social, de
maneira preponderante as que tratam da Assembléia Geral e das Eleigdes, mais as dispostas
neste Regimento.
ARTIGO 38- A Diretoria Executiva, por seu Presidente, até o dia 31 de agosto do ano em que se
realizam as eleicdes deve oficiar ao Presidente do Conselho Deliberativo propondo o dia para a
realizacao do pleito, para que possa haver a convocagao, nos termos do art. 45 do Estatuto.
ARTIGO 37- O Presidente da Assembléia, indicado nos termos do Capitulo II do Estatuto, tem
como atribuigdo:

I- Assumir os trabalhos apds a indicacdo de seu nome;

II- Dirigir todo o processo eleitoral até a proclamacédo do resultado, sem interferéncia de

membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo;

III- Fazer a composicdao da mesa diretora dos trabalhos;

IV- Escolher secretarios e escrutinadores, em nimero que entender necessario;

V- Fixar o método de trabalho para contagem dos votos;

VI- Obter qualquer tipo de apoio dos funcionarios do CCMC;

VII- Proclamar o resultado e declarar encerrada a Assembléia providenciando que a ata seja

entregue no prazo de 03 (trés) dias a Diretoria Executiva.

ARTIGO 40- A ata provisoria, assinada pelo Presidente e Secretario, elaborada durante a
realizacdo da Assembléia podera ser assinada por todos os presentes e obrigatoriamente deve
acompanhar a definitiva quando da entrega.
ARTIGO 41- Os candidatos a Administradores do Clube de Campo de Mogi das Cruzes, em chapa
completa, e os candidatos ao Conselho Deliberativo, individualmente, devem inscrever-se em
livro proprio, junto a Secretaria do CCMC, durante o horario de expediente, a partir da publicacdo
do edital, que deve encerrar-se em um més antes da data designada para as eleigdes.
§ 19- Os candidatos a Administradores devem apresentar no ato da inscricdo, requerimento ao
Presidente da Diretoria Executiva com apoio expresso de no minimo 10 (dez) socios, com pelo
menos 10 (dez) anos de associados.
§20- O ato de inscricdo para os candidatos ao Conselho Deliberativo consiste apenas em
lancarem os nomes e assinaturas no livro préoprio, observando-se prazo e horario do caput.
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8§3°- No prazo de 24 (vinte e quatro) horas do encerramento das inscricoes o Presidente da
Diretoria Executiva deve convocar o candidato a Presidente da cada Chapa, para reunirem-se, no
mesmo prazo, para fixacdao das regras do processo eleitoral, nos termos do art. 96 do Estatuto.
84°- Na&o comparecimento na reunidao por parte do candidato a Presidente ou do Vice-Presidente
importa em aceitacdo nas regras acordadas pelo Presidente da Diretoria Executiva em exercicio e
dos candidatos presentes.
ARTIGO 42- As chapas dos candidatos a Administradores constardo das cédulas conforme
sorteio que sera realizado durante a reunido mencionada no artigo anterior.
ARTIGO 43- Os sdcios titulares, pessoalmente ou o cOnjuge, votardo em uma das chapas
concorrentes a Administradores e em até 3 (trés) candidatos ao cargo de Conselheiro.
ARTIGO 44- Caso a eleicdo ndo seja realizada através de urna eletronica, sera entregue aos
socios uma cédula para votagdo constando:

a) Os nomes dos candidatos a Administradores seguido do quadrilatero para marcagao;

b) Trés (03) Espagos em branco para que sejam langados os nomes dos candidatos ao

Conselho Deliberativo distintos.

ARTIGO 45- Em caso de empate de candidatos ao Conselho Deliberativo o Presidente da
Assembléia proclamara eleito o candidato na seguinte ordem:

I- O associado mais antigo;

II- Aquele que tiver integrado o Conselho Deliberativo;

III- Aquele que tiver ocupado algum cargo na Diretoria Executiva;

IV- O associado mais idoso.

Alteracao do Artigo 38 do Regimento Interno - Capitulo III “Das Eleicdoes”, aprovada
pelo Conselho Deliberativo, em reuniao realizada no dia 22/08/2009, nos termos do
Artigo 96 - § 1° do Estatuto Social, para adequacado as alteragcées do Estatuto Social,
aprovadas pela Assembléia Geral Ordinaria de 26/04/2009.

Mogi das Cruzes, 22 de agosto de 2009.

FRANCISCO PIERI NETO
Presidente da Diretoria Executiva



